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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถานท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ถนนราชการดำเนิน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวทิวาพร  รักพงษ์  หมายเลขโทรศัพท์ 08-๒๙๙๘-๗๙๗๑  / 0-4351-1055   
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวน
ประชาชน 
เป้าหมาย 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 18 404 - 
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด - 1 400 
3. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 38 375 5800 
4. กองป้องกันและบรรเทาสารณภัย - - 200 

5. กองสวัสดิการสังคม - - 50 

6. กองสาธารณสุข - 1,699 - 

7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - 1,000 

8. กองการเจ้าหน้าที่ 15 407 - 

9. โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ องค์การบริหาร  
    ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

30 301 - 

10. โรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม องค์การบริหาร  
      ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

25 
 

286 
 

- 

11. โรงเรียนกีฬา องค์การบริหาร  
      ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

30 
 

252 
 

- 

12. โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม องค์การบริหารส่วน   
      จังหวัดร้อยเอ็ด 

24 178 - 
 

รวม 180 3,903 7,450 
  

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         35        โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม     7,244,000     บาท 
  จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน   7,244,000   บาท 
  จากงบอื่นๆ รวมทกุโครงการจำนวน               -                  บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน่วยงานภายในองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดร้อยเอ็ดที่ให้ความสำคัญสนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำนวน   16     แห่ง รวมผู้ที่ได้เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน   9,369      คน (บุคลากรอบจ.รอ้ยเอ็ด 422 คน 
นักเรียนในสังกัด 1,017 คน ชมรมทูบีนมัเบอร์วัน 480 คน จำนวนประชากรเป้าหมาย 7,450 คน) 
  หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดที่ใหค้วามสำคัญสนบัสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์จำนวน    16       แห่ง รวมทีเ่ข้ากิจกรรม จำนวน    9,369       คน 
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1. ความเป็นมา 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) และได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติกำหนดให้ทุก
หน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณในแต่ละปี 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  (พ.ศ.2559 – 2564) เป็นกลไกสำคัญของ
ภาครัฐในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเปา้หมายไม่ว่าจะเป็นกลุม่เด็ก เยาวชน  ประชาชน 
และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ชุมชนและสังคม เพื่อสร้างให้
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคงสงบสุข
ด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่งคั่ง เข้มแข็งมั่นคง เข็มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน   

  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และแก้ไขเพิ่มเติม 
  มาตรา ๘ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่นเขตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แก่เขตจังหวัด  
 มาตรา ๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (๔) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 
 (๖) อำนาจหน้าที ่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด  พ.ศ.  
๒๔๙๘  เฉพาะภายในเขตสภาตำบล  
 (๘) จัดทำกิจการใดๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถ่ินอื่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทำทั้งนี้ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   
 (๙) จัดทำกิจการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นอำนาจ  
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  [มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ) เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒]  
 “มาตรา ๔๕/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน... 
 ประกอบกับพระราชบัญญตัิกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนี ้มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 2.2 เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
  2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพฒันาคุณธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2.4 เพื่อรองรับการประเมินองค์กรคุณธรรม  
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3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 3.1 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทจุริตที่
ส่งเสริมสนับสนุนแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  3.2 บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดร้อยเอ็ด ไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 3.3 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม 

4. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาขนเป็นหลัก รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือการแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 3 /1 การบริหารตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลักและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ินการกระจาย
อำนาจ การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั ้งนี ้  โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลงาน… 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

         /พระราช...  
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 
  (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  (2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
  (3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 มาตรา ๗ การบริหารราชการเพื่อให้ประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่           
มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคม ส่วนรวม 
ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ    
 มาตรา ๘ ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดำเนินการ 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการ บริหารราชการดังต่อไปนี้  
 (๒) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสตัย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งให้
เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถ่ิน 
 มาตรา 52 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีตาม
แนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 4.2  ยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
 1) นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อสภานิติบัญญัติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557   
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาลและการปอ้งกนัปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื ่อวันที่               
12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบายจัดระบบอัตรากำลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง
และโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ
พิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ
การบริหารจัดภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

  
/2. ยุทธศาสตร์... 
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 2) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน : เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่ง ของประเทศมีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถ่ินอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาล 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
     วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
  ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index : 
CPI) ของประเทศไทย                                          

  4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์: พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทย
เป็นคนดี  คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคม                    
และทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม : มุ่งเน้นการลดความ
เหลื่อมล้ำ ในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสงัคม การสร้างโอกาสให้ทกุคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร 
แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากการเข้าถึงบริการทางสังคม
ของรัฐอย่างมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ : เพื่อให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วน
ร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถ่ินโดยการ
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานท้องถ่ินให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

/5. แผนแม่บท…  
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 5) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559 – 2564) 
  วิสัยทัศน์ : สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต  สืบสานความเป็นไทย
อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย  ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ : สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตน
นับถือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และอยู่
ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย  ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 
  และประชาคมโลก 

 6) ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2560-2564) 
 วิสัยทัศน์ : ประชาชนมีรากฐานการดำรงชีวิตและพฒันาสูอ่นาคตได้อย่างมั่งคงและสมดลุตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ยุทธศาสตร์ท่ีเกีย่วข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลมุ่ งเน้นการป้องกันการทุจริต
โดยส่งเสริม ให้ประชาชน และภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กร โดยยึด
หลัก -  ธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 7) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
 วิสัยทัศน์ : ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรมด้วยมิติศาสนา ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ :..สังคมร้อยเอ็ดเป็นสังคมคนดี โดยเน้นความมีวินัย.ความพอเพียง.สุจริต                   
จิตอาสาปลูกฝังจากสถาบันพื้นฐาน คือ พลัง บวร บ้าน วัด โรงเรียน ขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่าย 9 ดี (ภาครัฐ             
/องค์กรอิสระ , สื่อมวลชน , ศาสนา , การศึกษา , ท้องถ่ิน , ครอบครัว , เยาวชน , ธุรกิจ , ชุมชน/ท้องที่) 

 ยุทธศาสตร์ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของธุรกิจและเอกชน 
  กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของภาครัฐและองค์กรอิสระ 
  กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของชุมชน–ท้องถ่ิน 
  กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของเครือข่ายท้องถ่ิน  
  กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสื่อมวลชน 
  กลยุทธ์ที่ 9 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของเยาวชน  

/ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้   
  เป็นเอกภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพฒันาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม  
   และเสรมิสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสงัคม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการสง่เสริมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสงัคมไทยด้วยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 สง่เสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วนในการ  
  ดำเนินงานด้านคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
    การสง่เสรมิคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงนิและคลงัในการส่งเสรมิเครอืข่ายคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมใหอ้งค์กรหรือหน่วยงานและชุมชนเป็นแบบอย่าง (ต้นแบบ) ด้านคุณธรรม               
ในระดับจังหวัด กลุ่มจงัหวัด ระดบัภาค และระดบัประเทศ    
 กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความร่วมมือระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ระดับภาค 
                   ในด้านอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบง่ปัน และมีจิตสาธารณ 
  เพื่อประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนด้วย  
   คุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างจังหวัด กลุ่ม 
   จังหวัด ระดับภาคในการตระหนักและรักษาความสมดุลของ 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 8) แผนการพัฒนาขา้ราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  
 (5) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  5.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
       5.9.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  2) ส ่งเสริมและพัฒนาการประพฤติปฏิบ ัต ิตน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 5.1 กระบวนการการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ข้ันตอนที่ 1... 
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 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนเตรียมการ 
 1.1 ศึกษาแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) 
 1.2 ศึกษากฎหมาย / นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1.3 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทจุริต 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนดำเนินการ 
 ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทจุริต 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาการจัดทำแผนงาน / โครงการ
ที่เกี่ยวข้องกบัการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานเพื่อยกร่างแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมป้องกันการ
ทุจริต องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนการนำไปใช้ 
 3.1 ทุกส่วนราชการต่างๆ ภายใต้สังกัดองค์กาบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ร่วมกันขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์กาบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 3.2 ฝ่ายเลขานุการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมป้องกัน
การทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนปรับปรุง 
  4.1 ทบทวน / ปรับแผนปฏิบัติการฯ ในไตรมาสที่ 3  
 4.2 ทบทวน / ปรับแผนปฏิบัติการฯ ในไตรมาสที่ 4 

  5.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร ์ และกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การฯ ไว้ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นองค์กรคุณธรรมป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นองค์กรคุณธรรมป้องกันการทุจริต มี
การบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีเครือข่ายด้านคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธ์ที่ 2 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 วางรากฐานคุณธรรมในองค์กร สังคม ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม   
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรใหป้ระพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายและแหลง่เรียนรู้คุณธรรม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตสาธารณะเพื่อประเทศชาติ 

 ตามรายละเอียด  ดังนี ้
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันครอบครัว (จำนวน 2 โครงการ) 

 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.6
๕) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6
๕) 

 

1. โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมก่อนวัยอันควร 
 

1.เพ่ือให้ความรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์
ไม่พร้อมก่อนวัยอันควร 
2.สร้างความตระหนักและองค์ความรู้
คุณธรรมจริยธรรมถึงบทบาทคุณค่าของการ
เป็นชาย –หญิง  

กองสาธารณสุข  นักเรียนโรงเรียน  
 สังกัด อบจ. 
 ร้อยเอ็ด 
 4 โรงเรียน  
 จำนวน   
 10,17 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 80  

100,000      

2. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กองสาธารณสุข ชมรม 
TOBE 
NAMBER 
ONE 6 ชมรม 
จำนวน 480 คน 
และนักเรียน
สังกัดอบจ.
ร้อยเอ็ด 
1,017 คน 

 รวม 1,497 คน 
 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเองสร้างเครือข่ายป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 

 

1,000,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 2 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันการศึกษา (จำนวน 6 โครงการ) 

 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมษ -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

1. โครงการคุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1.เพ่ือส่งเสริม นักเรียน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้าน
จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 
3.เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง บ้าน 
วัด โรงเรียน 

โรงเรียนสังกัด 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
(4 โรงเรียน) 

 นักเรียนสังกัด  
 องค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัด 
 ร้อยเอ็ด    
 (ร.ร.ทุ่งกุลา 
 ประชานุสรณ ์  
 301 คน 
 ร.ร. โพธิ์ทอง 
 พิทยาคม 
 286 คน 
 ร.ร.กีฬา อบจ. 
 ร้อยเอ็ด  
 252 คน 
 ร.ร. ขี้เหล็ก   
 พิทยาคม  
 178 คน 
รวม 1,017 คน) 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

85,000      

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
และวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนและแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2.เพ่ือสร้างความสามัคคีต่อบ้าน วัด 
โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

โรงเรียนสังกัด 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
(4 โรงเรียน) 

 นักเรียน คร ู
 และบุคลากร 
 โรงเรียนสังกัด 
 องค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัด 
 ร้อยเอ็ด 
 จำนวน  
 1,126 คน  
 เข้าร่วม 
 โครงการ 

 

1.นักเรียนในสังกัดแสดงออกถึงความ 
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และผู้มี
พระคุณด้วยความภาคภูมิใจ 
2.นักเรียนในสังกัดมีความสามัคคตี่อบ้าน 
วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

94,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 2 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันการศึกษา (ต่อ) 

  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมย. -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

3. โครงการโรงเรียนวิถีชาวพุทธ 1.เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของ
สังคม 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 นักเรียน  
 โรงเรียน 
 ขี้เหล็ก 
 พิทยาคม   
 จำนวน  
 178 คน 

 

1.นักเรียนปฏิบัติตนตามแบบวิถีพุทธ ดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
คารวะธรรมเป็นคนดีของสงัคม 

20,000      

4. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การสอนการ
บริหารตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 “สู่ศูนย์เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและสนับสนุนให้
นักเรียนได้รู้จักการดำรงชีวิตโดยใชท้ฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
การเกษตรในลักษณะพ่ึงพา 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ครู นักเรียน 
โรงเรียน
ขี้เหล็กพิทยา
คม จำนวน  
199 คน 

1. ครูนักเรียนได้รู้จักการดำรงชีวิตโดยใชท้ฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ปฏิบัติกิจกรรมการเกษตร
ในลักษณะพ่ึงพาเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  
2. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการทำกิจกรรม
การเกษตรตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

50,000      

5. โครงการศูนย์เพ่ือนใจ ทูบี 
นัมเบอร์วัน 

ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค ์

โรงเรียนทุ่งกุลา
ประชานุสรณ์
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 จำนวน 
 นักเรียน   
 301 คน  
 ผ่านการ  
 ประเมิน 
 คุณธรรม 
 จริยธรรม 
 และค่านิยม 
 ที่พึง  
ประสงค์ 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
 ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถาน 
 ศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 2 วางรากฐานคุณธรรมในสถาบันการศึกษา (ต่อ) 

 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมย. -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมการขับขี่
ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือให้ผู้ร่วมการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบจราจร 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการใช้รถใช้ถนนสาธารณะ 
3. เพ่ือลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
4. เพ่ือให้นักเรียน เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและถือ
ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
 
 

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

 นักเรียน    
 เยาวชนและ  
 ประชาชน   
 200 คน 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดจิตสำนึกในการช่วย
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนโดยมุ่ง
คุณภาพชีวิตของประชาชนรวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนในการ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยความปลอดภัยใน
ระบบจราจร 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยความปลอดภัยทาง
ถนน 

250,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 วางรากฐานคุณธรรมในองค์กร สังคม  ชุมชน (จำนวน 7 โครงการ) 

  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมย. -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

1. โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ
เรียนรู้ (ธงใยแมงมุม ขันหมากเบ็ง 
การร้อยดอกสะแบง) 

1.เพ่ือฝึกทักษะการทำธงใยแมงมุม               
ขันหมากเบ็ง การร้อยดอกสะแบง ซ่ึงเป็น
เครื่องประกอบพิธีกรรมสำคัญในงานบุญ
ประเพณีของคนในชุมชนชาวอิสาน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ภาคภูมิใจร่วมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นและเป็นแนวทางสร้าง
เสริมมูลค่าสินค้าวัฒนธรรมเป็นรายได้
ต่อไปในอนาคต 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ฝึกจิตให้เกิดสมาธิและ
ปัญญา 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นักเรียน
โรงเรียน
ข้ีเหล็กพิทยา
คม จำนวน 
178 คน 

นักเรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

40,000      

2. โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา ประจำปี 2565 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
และพระสงฆ์ได้รับความรู้เก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา ดา้นต่างๆ เช่น กฎหมาย 
พรบ.คณะสงฆ์บทบาทหน้าที่ของไวยาวัจกร 
การบริหารที่ดินของวัด  หลักคำสอนศาสนา 
พิธีการทางศาสนา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชนประชาชนและ
คณะสงฆ์นำความรู้เก่ียวกับพระพุทธศาสนา
ด้านต่างๆไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
3.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นการทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนและคงอยู่
สืบไป 
 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 เด็กและเยาวชน 
 ประชาชน และ  
 พระสงฆ์ รวม  
 จำนวน  
 400 คน/รูป  

 

เด็กเยาวชนทั่วไปได้รับความรู้เก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา และร่วมกันทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

300,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 วางรากฐานคุณธรรมในองค์กร สังคม ชุมชน (ต่อ) 

 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 
3 

(เมย. มิ.ย.
65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

3. โครงการส่งเสริมทำนุบำรุงด้าน
ศาสนาประจำปี 2565 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร และ
บุคลากรใน อบจ.ร้อยเอ็ดร่วมกิจกรรมทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้คณะผู้บริหาร และบุคลากรใน
อบจ.ร้อยเอ็ดดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
และนำหลักคำสอนพระพุทธศาสนาไปปรับ
ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
3.เพ่ือส่งเสริมสืบทอดกิจการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนและคงอยู่สืบไป 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ข้าราชการ
ลูกจ้าง 
ประจำ 
พนักงานจ้าง 
อบจ.ร้อยเอ็ด
จำนวน 

 293 คน 
 (ไม่รวม  
 ข้าราชการครู  
 และบุคลากร  
 โรงเรียน) 

บุคลากรในสังกัด อบจ.ร้อยเอ็ดได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา 
สร้างความเข้มแขง็รู้จักสามัคคีของบุคลากร
ในองค์กร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
แก่ประชาชนสร้างวัฒนธรรมอันดีแก่
ประชาชน สร้างวัฒนธรรมอันดงีามของ
องค์กรและร่วมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู่สืบไป 
 

200,000      

4. โครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมความรู้แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมความรู้ให้แก่ประชาชนใน
อาชีพด้านต่างๆให้สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในการประกอบอาชีพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ประชาชน 
จำนวน 50 คน 

   เข้าร่วม 
  โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 
 

100,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 วางรากฐานคุณธรรมในองค์กร สังคม ชุมชน (ต่อ) 

 
  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

5. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ นักการเมือง 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป 

เพ่ือสร้างความตระหนัก มีจิตสำนึก  และ
คุณธรรม  จริยธรรม ด้วยการสร้าง 
จิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติงานประพฤติ
เป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน    
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ข้าราชการ 
นักการเมือง 
นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
ทั่วไป  

รวม  400  คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีการปรับเปลี่ยน 
กระบวนค่านิยม  ดว้ยการม ี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

200,000 
 
 

     

6. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 

 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมความรู้ให้เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการเมือง 
2.เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญใน
การพัฒนาประชาธิปไตย 
3.เพ่ือให้เยาวชนนำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน
เลขานุการองค์การ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

ประชาชน
จำนวน 
400 คน
เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียน/เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับ 
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  และนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันในการส่งเสริมประชาธิปไตย
ได้ 

200,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 วางรากฐานคุณธรรมในองค์กร สังคม ชุมชน (ต่อ) 

 

  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เมย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

7. การประเมินผู้บริหาร 1. เพ่ือกำกับดูแลคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร  
2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การดูแล
เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงการใน
การปฏิบัติราชการ 

สำนักงาน
เลขานุการ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

ผู้บริหาร
องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(นายก
องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด
ร้อยเอ็ด) 

องค์กรมีคุณธรรม  และความโปร่งใส  
ผู้ใต้บังคับบัญชามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม      
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม (จำนวน 8 โครงการ)  

 

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

1.ผู้บริหาร
ปฏิบัติได้
ตามที่ประกาศ
เจตจำนง 
ร้อยละ100 
2.บุคลากรใน
สังกัดยึดถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศร้อย
ละ100 
3.ประกาศให้
ประชาชน
ทราบใน
กิจกรรมร้อย
ละ100 

1. อบจ.ร้อยเอ็ด มีความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร อบจ.
ร้อยเอ็ด 
2. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของ 
อบจ.ร้อยเอ็ด 
3. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

-      

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบจ.ร้อยเอ็ด 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

1.สามารถ
ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 
2.ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
ได้อย่าง
ถูกต้อง
ครบถ้วน 
3.ความพึง
พอใจของผู้ขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
 

1. สามารถให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
3. ความพึงพอใจของผู้ขอข้อมูลข่าวสาร 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม      

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 

 
  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

3. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
-จำทำวารสาร 
-จัดรายการวิทย ุ

1.เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนส่วน
ราชการ อปท. 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบจ.
ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

1. จัดทำ
วารสาร
1,000 เล่ม 
2. จัดรายการ
วิทยุสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง             
ทุกสัปดาห์ 
3. เผยแพร่
ข่าวสารทาง
เทคโนโลยี
รูปแบบอ่ืนๆ 

ส่วนราชการ ประชาชน อปท.และ
ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของอบจ.ร้อยเอ็ด เพ่ือความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

250,000      

4. การติดตามปฏิบัติงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กร
ถูกต้องเปิดเผยเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.องค์กรได้รับพัสดุงานจ้างที่มีคุณภาพ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

1. ผู้บริหาร
องค์กรออก
หนังสือกำกับ
ให้มีการ
ปฏิบัติงานจัด
จ้างให้ถูกต้อง
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
2. ส่วนราชการ
ในสังกัดยื่นยัน
การปฏิบัติ 

การปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ และมีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม      

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 

 

  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ด   
เช่นหลักสูตร 
- คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ    
  ข้าราชการ 
- การปฏิบัติราชการตาม  
  ระเบียบกฎหมาย 
- การปฏิบัติราชการตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การปฏิบัติราชการแบบมือ 
  อาชีพ 

1.เพ่ือบุคลากรในอบจ.ร้อยเอ็ดมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานสูงขึ้น 
2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรอบจ.ร้อยเอ็ด
ประพฤติปฏิบัติตามลักษณะอันพึงประสงค์  
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรอบจ.ร้อยเอ็ดมีความรู้
ความเข้าใจปฏิบัติราชการได้อย่างมือ
อาชีพ 
4. เพ่ือให้บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ด สามรถ
นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด
422 คน      
เข้าร่วม
โครงการ 

 

บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ มีลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปฏิบัติราชการได้อย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500,000      

6. โครงการพัฒนาความรู้เรื่องวินัย 
สำหรับบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้เรื่องวินัย
ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
2.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันบุคลากรไม่ให้เข้าสู่
กระบวนการทางวินัย 

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากรใน 
อบจ.ร้อยเอ็ด
422 คน 

 ได้รับความรู้  
 จากสื่อ 
 

1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีความรู้เรื่องวินัยในการปฏิบัติงาน
2.บุคลากรมีภูมิคุ้มกันไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
 

-      

7. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือให้ได้รับทราบระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ทำให้เกิด
ความตระหนักและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักคุณธรรม และความ
โปร่งใสมากขึ้น 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีการ
ปรับปรุงการทำงาน และพัฒนาด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสในการทำงาน 
มากขึ้น 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม      

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 

 

  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -ม.ิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

 8. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
ช่วยเหลือประชาชนและรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนขอความเป็นธรรมและการ
ให้ความช่วยเหลือที่มีผู้มายื่นคำร้อง 
2. เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานของ           
รัฐอ่ืน ในการแก้ไขปัญหาและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 
3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและประสานงาน
กับชุมชนหรือองค์กรต่างๆในชุมชนเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

1.ประชาชน
ผู้ยื่นคำ           
ร้องทุกข์
ร้องเรียน            
ขอความ 
เป็นธรรม
ได้รับความ
ช่วยเหลือ           
มีความ             
พึงพอใจ           
อยู่ในระดับ
มาก 
2. ประชาชน
ได้รับการ
แก้ปัญหา
และอำนวย
ความสะดวก
ในการ
ประสานงาน
กับหน่วย 
งานรัฐ            
ร้อยละ 80 

1.ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่าง  
เสมอภาค และได้ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 
2. ประชาชนได้รับแก้ไขปัญหาในการ 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานรัฐ 
3. อบจ.ร้อยเอ็ดได้ทราบปัญหาการบริการ  
สาธารณะและการดำเนินกิจการทาง
ปกครองเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาของ
หน่วยงานต่อไป 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม      

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม (จำนวน 3 โครงการ) 

 

  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
65) 

 

1. การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
 

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากรใน
อบจ.ร้อยเอ็ด
422 คน 
 

บุคลากรขององค์กรปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้องตามระเบียบมีคุณธรรมจริยธรรม 
องค์กรโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
 

-      

2. บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ปีงบ พ.ศ. 2565 
 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากร             
ใน อบจ.
ร้อยเอ็ด 
 

บุคลากรของอบจ. ได้รับการยกย่อง 
 

-      

3. การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามโครงการประกวดคำ
ขวัญการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
 
 

เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากร             
ใน อบจ.
ร้อยเอ็ด 
 

อบจ.ร้อยเอ็ดประพฤติปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้คุณธรรม (จำนวน 4 โครงการ) 

 

  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

1. โครงการประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน  
-กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-โครงการประชาธิปไตย 

1.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆแบบมี
ส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

โรงเรียนขี้เหล็ก            
พิทยาคมองค์การ                     
บริหารส่วนจังหวัด         
ร้อยเอ็ด 

  คณะกรรมการ   
  สถานศึกษาขั้น      
  พ้ืนฐานจำนวน  
  9 คน              
  และบุคลากร  
  โรงเรียนขี้เหล็ก  
  พิทยาคม จำนวน                 
  21 คน                

ผู้ปกครองนักเรียน
จำนวน 178 คน 
รวม  208 คน 
เข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนได้พบปะและ
รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆจาก
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000      

2. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การสอนบริหาร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สู่ศูนย์กลางเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
-กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การเกษตร 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมสู่
ศูนย์พอเพียง 
 

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รู้จัก
ดำรงชีวติโดยใชท้ฤษฎีพอเพียงและได้ฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรในลักษณะพ่ึงพา
เก้ือกูลซ่ึงกัน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการทำกิจกรรมการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่า
ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคมจำนวน  
199 คน                          

 เข้าร่วมโครงการ 
 

1.ครู และนักเรียนโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 
ได้รู้จักการดำรงชีวิตโดยใช้ทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
เกษตรในลักษณะพ่ึงพาเก้ือกูลซ่ึงกัน           
และกัน มีความรู้พ้ืนฐานในการทำ
กิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครู และนักเรียนโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

80,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้คุณธรรม (ต่อ) 

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

3. โครงการส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชนทัว่ไปในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
2.เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด  มีนิสัยรักการอ่านการแสวงหา
ความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
ตลอดชีวิต  
3. เพ่ือพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์
และทันสมัย   
๔. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้
ประชาชนโดยทั่วไป 

กองการศึกษา              
ศาสนาและ         
วัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5,000 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน              
10 กิจกรรม 

เด็ก เยาวชนและประชาชนทัว่ไปใน
จังหวัดร้อยเอ็ด  ที่เข้าร่วมกิจกรรม             
มีความรู้  มีนิสัยรักการอ่าน  มีการ
แสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ตลอดชีวติ 
 

๑๐๐,๐๐๐      

4. ฝึกอบรมพัฒนาเสริมสร้างการ
รู้เท่าทันสื่อออนไลน์ 

๑. เพ่ือสร้างความตระหนักสาธารณะ
เก่ียวกับความสำคัญของการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสื่อในเด็ก
และเยาวชน ในระดับผู้บริหารของจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เสริมพลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นบุคคล
แวดล้อมรอบตัวเด็ก ให้เป็นครูแกนนำที่มี
ความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ และ
สามารถรับมือกับภัยจากสื่อออนไลน์ได้ 
๓. เพ่ือสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถนำความรู้ในการ
รู้เท่าทันภัยออนไลน์  
ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนในโรงเรียนของตนเองให้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้สื่อ เพื่อเป็น
การให้เกียรติและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนได้ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
จำนวน  
๘๐ คน และ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดร้อยเอ็ด 
จำนวน  
4๐ คน             
รวม 120 คน 
เข้าร่วมโครงการ 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความตระหนักสาธารณะเก่ียวกับ
ความสำคัญของการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการรู้เท่าทันสื่อในเด็กและ
เยาวชน 
๒.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเป็นครูแกนนำที่มีความรู้เรื่อง
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ และสามารถ
รับมือกับภัยจากสื่อออนไลน์ได้ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมนำ
ความรู้ในการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ไป
ถ่ายทอดสู่นักเรียนในโรงเรียนของตนเอง
ได้ 
 

๑๐๐,๐๐๐      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตสาธารณะเพื่อประเทศชาติ (จำนวน 5 โครงการ) 

 
  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

1. 
 
 
 
 
 
 

โครงการหนูน้อยจิตสาธารณะ 1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีการจัดกิจกรรมจิต
สาธารณะ 
2.เพ่ือเผยแพร่คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์
ด้านจิตสาธารณะ 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นักเรียน
โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม
จำนวน            
50 คน เข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสาธารณะสร้าง
การทำงานร่วมกันและการแสดง
ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

20,000      

2. โครงการขยะดีมคีุณค่าสร้าง
รายได้อยู่อย่างพอเพียง 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และ
สามารถคัดแยกขยะจัดเก็บได้อย่างถูกวิธี
และลดขยะเพ่ิมมูลค่าจากขยะได ้
2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม
จำนวน  
199 คน  
เข้าร่วม
โครงการ 
 

ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

10,000      

3. โครงการกิจกรรมจิตอาสา เรา
ทำความดีดว้ยหัวใจ    

1. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคค ี
และรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
2. เพ่ือตระหนักถึงการเสียสละเวลา
ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม และสร้าง
จิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะ 
 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
422 คน  

 

บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ดมีความสามัคค ี
รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีมและ 
มีจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ 
 

-      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตสาธารณะเพื่อประเทศชาติ (ต่อ) 

 
  

 ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย -มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

 

4. 
 
 
 

โครงการปลูกป่าคืนสู่ธรรมชาติ
ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

1.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
2.เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน รวมถึงแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้
เศรษฐกิจเพ่ือใช้สอยการผลิตไม้ขายสร้าง
รายได้เป็นอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวัดร้อยเอ็ด
มีพ้ืนที่ป่าไม้
เพ่ิมขึ้น ต้น/ไร่ 

1. มีพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมมากขึ้นและมีการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
2. ลดภาวะโลกร้อนได้อย่างรวดเร็ว
รวมถึงแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
3. เกิดการส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่
ได้ปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือใช้สอยการผลิต
ไม้ขาย สร้างรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ิมมากขึ้น 

  2,000,000      

5. โครงการจัดการขยะอันตราย
ชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด 

เพ่ือกำจัดขยะอันตรายชุมชนในพ้ืนที่ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กองสาธารณสุข อปท.ในจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีการ
รวบรวมขยะ
อันตรายชุมชน
มาจัดการอย่าง
ถูกหลักวิชาการ 
จำนวน 20 ตัน 

ขยะอันตรายในชุมชนได้รับการจัดการ
อย่างถูกหลักวิชาการประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีปลอดภัยจากสารพิษที่อาจตกค้าง
จากขยะอันตรายในชุมชน 
 

500,000      
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