
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดรอ้ยเอ็ด ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มมีาตรการปอ้งกัน
การทจุริตในหน่วยงาน 

(1) เฝ้าระวังการทจุริต 
(2) ตรวจสอบการทจุริต 
(3) ลงโทษทางวินัย เมื่อ
มีการทจุริต  

ทุกส่วนราชการ 

-รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการของ อบจ.ร้อยเอ็ด 
มีการเฝ้าระวังการทจุริตมกีาร
ตรวจสอบการทจุริตและมีการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทจุริตโดย
การรายงานผ่านการประชุม
ประจำเดือนของทุก ๆ เดอืน 

 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
2565 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับ
เจ้าหน้าที่อบจ.ร้อยเอ็ดทุกคน เมือ่
วันที่ 9 ธันวาคม 2564 

 

 

  



 
มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 (3) ให้ความรูเ้รือ่งการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสงัคม 
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
2565 

ไดใ้ห้ความรู้เรือ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ด้วยการ
จัดรายการวิทยุ อบจ.สมัพันธ์ ทาง
ช่อง สวท.ร้อยเอ็ด FM 94.0 MHz 
ทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 17.10-
18.00 น. ระหว่างเดือนเมษายน 
ถึง เดือนกันยายน 2565 

 

(4) การเปิดเผยข้อมลู 
ข้อเท็จจรงิแกผู่้มาใช้
บริการอย่างถูกตอ้ง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการใหผู้้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัตหิน้าที่ และ
มีการจัดทำประกาศไม่
เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพยส์ินใดๆ 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
2565 

1. ได้จัดทำประกาศ อบจ.ร้อยเอ็ด 
เรื่อง นโยบายงดรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ ประกาศ ณ วันที่ 11 
มกราคม 2565 และสง่ไปยัง อบจ.
ทุกแห่งเพื่อประชาสัมพันธ์ใหท้ราบ
โดยทั่วกัน 
2. ได้จัดทำประกาศ อบจ.ร้อยเอ็ด 
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม สุจริต 
โปรง่ใส อบจ.ร้อยเอ็ดใสสะอาด 

 



2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 
มีนาคม 2565 และส่งไปยัง อบจ.
ทุกแห่งเพื่อประชาสัมพันธ์ใหท้ราบ
โดยทั่วกัน 

(5) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ใหท้ัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมลูให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปจัจบุัน 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
2565 

มีการตรวจสอบ และปรบัปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

 

(6) เปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
2565 

มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อใหบุ้คลากรและสาธารณชน 
รับทราบโดยผ่านสื่อสงัคมออนไลน์
ด้วยการจัดรายการวิทยุ อบจ.
สัมพันธ์ ทางช่อง สวท.รอ้ยเอ็ด 
FM 94.0 MHz ทุกวันจันทร์ถึง
ศุกร์ เวลา 17.10-18.00 น. 
ระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือน
กันยายน 2565 

 

 
  



 

 

(7) มกีารมอบหมายงาน 
การปฏิบัตงิาน รวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ทำงาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน 
เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

ปีงบประมาณ 
2565 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน รอบการประเมินที่ 1 
(ก.ย.64-31 มี.ค.65) 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในทีป่ระชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน 
เพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับ
หัวหน้างานผ่านการประชุม
ประจำเดือนของทุก ๆ เดอืน 

 

 
  



 
 

ภาคผนวก 
  



(1) มมีาตรการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 
 
ทุกส่วนราชการของ อบจ.ร้อยเอ็ด มีการเฝ้าระวังการทจุริตมีการตรวจสอบการทจุริตและมีการลงโทษทางวินัยเมือ่มีการทุจริตโดยการรายงาน

ผ่านการประชุมประจำเดือนของทุก ๆ เดือน 

 
 

    
 



 
 

   
 
 

    
 
 



 
 

     
 
 

  



 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

       
    

 



     
 

     
 
 



 
 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับเจ้าหน้าที่อบจ.ร้อยเอ็ดทุกคน เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564  
โดยฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

  



(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 

 
 

    
 



 

    
 
 
 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหก้ับเจ้าหน้าที่อบจ.ร้อยเอ็ดทกุคน  
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564  

โดยฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

  



 
ไดใ้ห้ความรู้เรือ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยการจัดรายการวิทยุ อบจ.

สัมพันธ์ ทางช่อง สวท.รอ้ยเอ็ด FM 94.0 MHz ทกุวันจันทรถึ์งศุกร์ เวลา 17.10-18.00 น. ระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 2565 
 

     
 
 



 

     
 
 
 

    
  



 
(4) การเปิดเผยข้อมลู ข้อเทจ็จริงแกผู่้มาใช้บริการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการใหผู้้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

 
1. ได้จัดทำประกาศ อบจ.ร้อยเอ็ด เรือ่ง นโยบายงดรบัของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาลต่าง ๆ ประกาศ  
     ณ วนัที่ 11 มกราคม 2565 และส่งไปยงั อบจ.ทุกแห่งเพื่อประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทั่วกัน 

    



 
2. ได้จัดทำประกาศ อบจ.ร้อยเอ็ด เรือ่ง การสร้างวัฒนธรรม สุจริต โปร่งใส อบจ.รอ้ยเอ็ดใสสะอาด2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 และส่งไปยงั 
อบจ.ทุกแหง่เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

    
 

  



(5) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พรอ้มที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
มีการตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

  



(6) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปรบัปรุงการดำเนินงาน 
มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพื่อใหบุ้คลากรและสาธารณชนรับทราบโดยผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ด้วยการจัดรายการ

วิทยุ อบจ.สัมพันธ์ ทางช่อง สวท.รอ้ยเอ็ด FM 94.0 MHz ทกุวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 17.10-18.00 น. ระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 2565 
 

    
 
 



 

 
 

 
 

  



(7) มกีารมอบหมายงาน การปฏิบัตงิาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงาน โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกบัเกณฑ์การประเมินและการทำงาน รอบการประเมินที่ 1 (ก.ย.64-31 มี.ค.65)  โดยกองการเจ้าหน้าที ่
 
 

   
 
 



    
 

  



 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในทีป่ระชุมเรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับหัวหน้างานผ่านการประชุมประจำเดอืนของทกุ ๆ เดือน 

 

  
 

 



   
 
 

 


