
ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร ให้มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐาน
จริยธรรม โดยมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โครงการประกวดค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินการโครงการ คือ 
1.1 เพ่ือให้ได้ค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและร่วมต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่น 
1.3 เพื่อน าค าขวัญที่ได้ไปปฏิบัติให้เป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
โดยไดค้ าขวัญที่ชนะเลิศการประกวด คือ 
“อบจ.ร้อยเอ็ดยึดหลักธรรมาภิบาล บริการราษฎร์รัฐ ซื่อสัตย์สุจริต ต้านวิกฤตคอรัปชั่น” 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการในสังกัดทราบและน าค าขวัญ

ดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรโดยเคร่งครัด และมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบสติกเกอร์ซีทรู ติดประชาสัมพันธ์ตามป้ายประชาสัมพันธ์และภายในอาคารและห้องท างานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือกระตุ้นและสร้างการรับรู้ให้บุคลากรตระหนัก ให้ความส าคัญและน าไปปฏิบัติ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีการติดตามประเมินผลการน าค าขวัญ
ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผลการส ารวจพบว่า บุคลากรน าค าขวัญไปปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับมาก  

(เอกสารหน้า 1 - 27) 
 

2. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส ร้อยเอ็ดใสสะอาด 2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศการสร้างวัฒนธรรม สุจริต โปร่งใส อบจ.ร้อยเอ็ด

ใสสะอาด 2565 เพ่ือปลูกฝังให้เป็นค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร เป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับยึดถือและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

(เอกสารหน้า 28 - 50) 
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การเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์ าขวัญปฏบิตังิานอยา่งซือ่สัตยส์จุรติใหเ้ปน็คา่นิยม 
และวฒันธรรมขององคก์รตามจดุตา่งๆของสว่นราชการ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

7



8



 
 
 
 
  
  

รายงานสรปุผลรายงานสรปุผล  
โครงการประกวดค าขวญัการปฏิบตังิานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยโดยโดย   
ฝ่ายวนิยัและสง่เสรมิคุณธรรม กองการเจ้าหนา้ที่ 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดรอ้ยเอด็ 
 
 
 
 
 

“อบจ. ร้อยเอ็ด ยึดหลกัธรรมาภิบาล 
บริการราษฎร์รฐั  ซ่ือสตัย์สจุริต  ตา้นวิกฤตคอร์รปัชัน่” 
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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรขององค์กรประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ท างานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต จึงได้จั ดท าโครงการประกวดค าขวัญการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตขึ้น เพ่ือน าค าขวัญไปปฏิบัติเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 

 บัดนี้ โครงการประกวดค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลโครงการฯ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบุคลากรและองค์กรต่อไป 
 
 
 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม                  
กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
    ตุลาคม 2564 
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บทน า 
๑. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ ขององค์กรบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ                    
เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อ
ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ            
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยให้มีการ
ควบคุมก ากับดูแลเพื่อให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและเคร่งครัดรวมทั้งด าเนินการเผยแพร่
ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ประกอบกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity..and Transparency..Assessment..:..ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยให้หน่วยงาน
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรมีทัศคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน  
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม                  
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ท างานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
จึงได้จัดท าโครงการประกวดค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตขึ้น เพื่อน าค าขวัญไปปฏิบัติเป็นค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ได้ค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต        
   2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และร่วมต่อต้าน
การทจุริตคอรัปชั่น  
 3. เพ่ือน าค าขวัญที่ได้ไปปฏิบัติให้เป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

๓.  เป้าหมาย  
     ค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  

4.  ขัน้ตอนการด าเนนิการ  
  4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 4.2  ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการตัดสิน
 4.3  ประกาศหลักเกณฑ์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และส่งค าขวัญตาม
แบบฟอร์มในห้วงเวลาที่ก าหนดตามประกาศหลักเกณฑ ์ 
 4.4  ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
   4.5  ประกาศผลการตัดสิน 
 4.6  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

/5.  ระยะเวลา… 
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5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 เดือนมีนาคม ๒๕๖4 – กันยายน 2564 

6.  สถานที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

7.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ค าขวัญในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. บุคลากรขององค์กรได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีค่านิยมการปฏิบัติงานที่ดีและกลายเป็นวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานขององค์กร 

๑0.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
  10.1 ได้ค าขวัญในการปฏิบัติงานและน าไปปฏิบัติจริง 
   ๑0.๒ บุคลากรเข้าร่วมโครงการทุกส่วนราชการในสังกัด 
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บทที ่2 สรปุผลการด าเนนิงาน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประกวด 
ค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ที ่566 /2564 ลงวันที่ 29  มีนาคม 2564 ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการทีป่รึกษา 

 ๑.๑  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด       ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ทุกคน      กรรมการ    
  ๑.๓  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   กรรมการ  
      ๑.๔  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ทุกคน  กรรมการ   
  ๑.๕  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   กรรมการ  

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาข้อแนะน า เสนอแนะการด าเนินงานตามโครงการ  
    ๒. คณะกรรมการด าเนินการ 
    ๒.1  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประธานกรรมการ 
  ๒.2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   รองประธานกรรมการ 
  ๒.3  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         กรรมการ 
  2.4  ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง  กรรมการ 
    ๒.5  ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่ง  กรรมการ 
  ๒.6  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่                                  กรรมการ/เลขานุการ  
     ๒.7  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๒.8  นายราชัญ  ค าสวนจิก ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการปฏบิัติงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่   
   (1) ขับเคลื่อนและด าเนินโครงการ ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์รายละเอียดวิธีการ
ด าเนินการคัดเลือกค าขวัญ ฯ และประสัมพันธ์ให้ส่วนราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ    
   (2) พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ตัดสินค าขวัญให้มีมาตรฐาน บริสุทธิ์
ยุติธรรม และเป็นที่ยอมรับ  
 (3) งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
  3.๑  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ประธาน/กรรมการ 
  3.๒  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กรรมการ 

 3.๓  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  กรรมการ 
       3.๔  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  กรรมการ/เลขานุการ 

 3.๕  นายราชัญ ค าสวนจิก ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการแล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 

                   /คณะกรรมการ... 
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 คณะกรรมการด าเนินการโครงการประกวดค าขวัญการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต                     
ได้ประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การประกวดค าขวัญ ฯ และพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินค าขวัญ ฯ 
เ พ่ือท าหน้าที่คัดเลือกและตัดสินค าขวัญให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด เมื่อวันที่                        
21 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีนายชาติชาย ชมเชี่ยวชาญ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นประธาน และมีมติพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินค า
ขวัญ ฯ รวม 9  คน  ดังนี้  

1. นายชาตรี  ชาปะวัง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด คนที่ 1 
 เป็นประธานคณะกรรมการ 

 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
 3. ผู้แทนผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 3 คน ดังนี้. 
   3.1 นายทรงศักดิ์ ทุงจันทร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.2 นางบุญนิสา จันโทภาส  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม.   
  3.3 นางสิริจรรยา ตันทอง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 4. ผู้แทนจากโรงเรียนในสังกัดจ านวน 2 คน ดังนี้ 
  4.1 นางสาวสุชญา อุตรมาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬา อบจ.ร้อยเอ็ด 
       4.2 นางสาวปรียดา วรรณสิโรตม์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม  
 5. ผู้แทนจากส านักงาน ปปช.ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 คน และผู้แทนส านักงาน 
  ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 คน 
 
 
 
 
     

 
 
 

 

 

 

/รายละเอียด... 
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รายละเอยีดบคุลากรทีส่ง่ค าขวญัเขา้รว่มประกวด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดฯ และให้บุคลากรในสังกัดส่งค าขวัญ              
เข้าร่วมประกวดฯ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2564 ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดส่งค าขวัญเข้าร่วมประกวดจ านวน                     
27 ค าขวัญ ดังนี้ 

ที ่ ค าขวญั ผูส้ง่ค าขวญัเขา้รว่มประกวด 
1 ท างานให้เต็มก าลัง    สุจริตเที่ยงธรรม 

น้อมน าหลักพอเพียง   เรียนรู้สู่การพัฒนาน าพา 
อบจ.ร้อยเอ็ด โปร่งใส  
ได้มาตรฐานสากล 

นางสาวทิวาพร รักพงษ์ ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 

2 “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
สร้างสรรค์คุณธรรม  น าพาความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริตบริการด้วยใจ 
น าวิถีองค์กรใหม่ต้นแบบแห่งการพัฒนา” 

นางสาวอิชยา วงศ์กันยา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3 “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
สรรค์สร้างบริการแบบเบ็ดเสร็จและโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริตบริการด้วยใจ   
สร้างจริยธรรมน าใจ   
เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส เพื่อประชาชน” 

นางสาวปัทมนันท์  จันโทภาส 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย เร่งรดัและพฒันารายได ้
สังกัดกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

4 อบจ.ร้อยเอ็ดท างานด้วยใจ   
โปร่งใสสุจริตซื่อสัตย์   
ยืนหยัดต่อต้านคอรัปช่ัน 

นางอภันตรี  พรรณนาสุระ 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5 อบจ.ร้อยเอ็ดยึดมั่นธรรมาภิบาล 
ให้บริการเสมอภาคอย่างโปร่งใส 
เน้นใส่ใจป้องกันการทุจริต 
แล้วพิชิตความทุกข์เพื่อประชา 

นางสาวศศิธร ค ามลูตร ี
ต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

6 ตรงต่อเวลา           จรรยาให้พึงมี 
รู้รักสามัคคี            สร้างความดีเพื่อชาติไทย 
ท างานต้องซื่อสัตย์    ให้แจ้งชัดความโปร่งใส 
อบจ.ร้อยเอ็ด ยุคใหม่ หัวใจคือประชาชน 

นางละอองดาว ตรีทศ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

7 ยึดมั่นในความดี  มีวินัย แก้ไขคอร์รัปช่ัน 
น าพาบุคลากรเข้าสู่หลักคุณธรรม    
อบจ.ร้อยเอ็ดนั้นจะมั่นคง 

นางสาวสุพรรณี คุม้บัวลา 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีประสานงานโอทอป 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 

8 อบจ.ร้อยเอ็ดยึดมั่นคุณธรรม 
พร้อมก้าวล้ าให้บริการ 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างโปร่งใส   
เอาใจใส่ความต้องการประชาชน 

นายราชัญ ค าสวนจิก 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

9 อบจ.ร้อยเอ็ด ยุคใหม่    
สุจริตโปร่งใส     ห่างไกลคอรัปชั่น 
มุ่งมั่นพัฒนา      น าพาเทคโนโลยี 

นางพรรณนภิา รักษาก้านตง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ  สังกัดกองช่าง 

10 อบจ.ร้อยเอ็ดยุคใหม่  ใส่ใจชาวประชา 
รักษาน้ าจิตน้ าใจ       ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 

นางสาววรพรรณ แก้วภมูิแห ่
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 
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ที ่ ค าขวญั ผูส้ง่ค าขวญัเขา้รว่มประกวด 
11 

 
 
 

อบจ.ร้อยเอ็ดซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
ยึดมั่นในความดี ร่วมใจสามัคคี 
มุ่งมั่นท าดี  หยุดทุจริตหยุดคิดคอร์รัปช่ัน 
สร้างองค์กรให้ยั่งยืน 

นางนัทรินทร์ ยินดีมาก 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
สังกัดกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

12 อบจ.ร้อยเอ็ด โครงสร้าง เด่น    
เน้น  ยุทธศาสตร์ชาติ  
บริหารพื้นฐาน หก นโยบาย แถลง   
เข้มแข็ง มีวินัย ใจเที่ยงธรรม 
น้อมน า “ท าความ ดี ด้วยหัวใจ” 

นายธีระ จันทรบตุร 
ต าแหน่งช่างสูบน้ า ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัดกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

13 “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
มุ่งเน้นการพัฒนา   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น” 

นายสุรชัย โคตะยันต ์
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ ์

14 อบจ.ร้อยเอ็ดยุคใหม่  
 ใส่ใจชาวประชา   
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์

นางสาววัชราภรณ์ บวรโมทย ์
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

15 ซื่อสัตย์สุจริตเป็นศักดิ์ศรี 
ราชการโปร่งใสดีเป็นสง่า 
ทุจริตคอรัปช่ันถ่วงพัฒนา 
อบจ.ร้อยเอ็ดก้าวหน้าถ้าไร้โกง 

นายอุปการ  พันธุนิตย ์
ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 

16 “อบจ.ร้อยเอ็ด       ดุจเพชรเม็ดงาม 
ซื่อสัตย์ซักถาม       งานในหน้าท่ี 
ท างานด้วยใจ        ห่วงใยไมตรี 
คุณธรรมมากมี       สามัคคีมั่นคง” 

นางสมาพร ผันผาย 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม 

17 “อบจ.ร้อยเอ็ด         ยุคใหม่ 
โปร่งใส                ไร้ทุจริต” 

นางชนิดา  เพชรโรจน ์
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

18 อบจ.ร้อยเอ็ด 
ซื่อสัตย์ สุจริต     มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
บริการโปร่งใส    หัวใจคือประชาชน 

นางบรรยงค์  โสระศร ี
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง สังกดักองการเจ้าหน้าที ่

19 อบจ.ร้อยเอ็ดท างานเชิงรุก    
บรรเทาทุกข์ประชาชน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   
บริการด้วยความเป็นธรรม 

นายสุนันท์  รินทะจักร ์
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

20 รัก อบจ.ร้อยเอ็ดรักศักดิ์ศรี    
ลดละเลิกเสียทีคอรัปชั่น 
ร่วมมือกันปราบทุจริต 
สร้างจิตส านึก ผนึกก าลังหยุดคนโกง 

นางสาวขวัญดาว  วรนาม 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ฝ่ายงบประมาณ  สังกัดกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

21 “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมใจ 
โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตอาสา 
น าพัฒนาร้อยเอ็ดก้าวหน้าอย่างยั่งยืน” 

นางนิตยาภรณ์  กิ่งไธสง 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 
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ที ่ ค าขวญั ผูส้ง่ค าขวญัเขา้รว่มประกวด 
22 

 
 

อบจ.ร้อยเอ็ด  มุ่งส าเร็จ  พัฒนา 
จิตอาสา  รักชาติสามัคคี  หยุดเสียทีคอร์รัปช่ัน 
 

นายยุทธนา  อุทัยแพน 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

23 “อบจ.ร้อยเอ็ด ยึดหลักธรรมาภิบาล   
บริการราษฎรร์ัฐ  ซื่อสัตย์สุจริต 
ต้านวิกฤตคอรร์ัปชั่น” 

นางจารุวรรณ  รากเงิน 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

24 “อบจ.ร้อยเอ็ด ซื่อสตัยส์ุจรติ ภารกิจโปร่งใส 
บริการด้วยใจ สร้างสังคมไทยไม่คดโกง 
 

นายพิชิตศักดิ์  รากเงิน 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

25 “อบจ.ร้อยเอ็ด ยดึหลักคณุธรรม 
น้อมน าปรัชญา 
มุ่งเน้นพัฒนา 
สืบจรรยาธรรมาภิบาล” 

นางมนธกานต์  สุดาเดช 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

26 “อบจ.ร้อยเอ็ด บริการจากหัวใจ 
  โปร่งใสสุจริต   
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ยึดหลักมาตรฐานสากล” 

นางสาวชลธิชา  สิบหว้า 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

27 มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
คืออุดมการณ์ของ อบจ.ร้อยเอ็ด 

นายมานะ  สมบูรณ ์
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประกาศผล... 
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ประกาศผลการคดัเลือก และพิธมีอบเกยีรตบิัตรการประกวดค าขวัญการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สัตย์ สจุรติ                
โดยนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศผลการคัดเลือกประกวดค าขวัญการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และมีพิธีมอบประกาศเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ                      
และรองชนะเลิศ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
 
 รางวัลชนะเลิศ  ได้รับคะแนน  88.78  คะแนน 
    “อบจ. ร้อยเอด็ ยึดหลกัธรรมาภบิาล  บรกิารราษฎรร์ฐั   
 ซื่อสัตย์สุจริต  ต้านวิกฤตคอร์รัปชั่น” 

 โดย นางจารุวรรณ รากเงิน  ต าแหน่งครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                    โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้รับคะแนน  86.78  คะแนน 
    “ซื่อสัตยส์จุรติเปน็ศักดิ์ศร ี ราชการโปรง่ใสดเีป็นสงา่ 
  ทุจรติคอรปัชัน่ถว่งพฒันา  อบจ.ร้อยเอด็ก้าวหนา้ถา้ไรโ้กง” 
 โดยนายอุปการ  พันธุนิตย์  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
                         กองสวัสดิการสังคม                                                                     /รางวัลรอง… 
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 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้รับคะแนน  86  คะแนน  
 “อบจ.ร้อยเอด็ ยุคใหม ่  สจุรติโปร่งใส    
 หา่งไกลคอรปัชัน่   มุง่มั่นพฒันา   น าพาเทคโนโลย”ี 

 โดย นางพรรณนิภา รักษาก้านตง   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/การติดตาม... 
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การตดิตามและประเมนิผล 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผล ได้จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ ฯ 
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจการด าเนินโครงการจากบุคลากร ฯ ตามสัดส่วนของส่วนราชการทางออนไลน์                 
รวมทั้งสิ้น 210 คน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน และได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
 

/ตอนท่ี 2… 

 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
98 

112 

 
46.67 
53.33 

รวม 210 100 
2. อาย ุ
        20 - 35   ป ี
        36 - 45   ป ี
        46 - 55   ป ี
        56  ปีขึ้นไป 

 
55 
76 
67 
12 

 
26.19 
36.19 
31.90 
5.71 

รวม 210 100 
3. การศึกษา 
         ประถมศึกษา    
         มัธยมศึกษา/ปวช.           
         อนุปริญญา/ปวส.  
         ปริญญาตรี   
         สูงกว่าปริญญาตรี 

 
0 

44 
53 
68 
45 

 
0 

20.95 
25.24 
32.38 
21.43 

รวม 210 100 

4. ประเภทผู้กรอกแบบประเมิน 
         คณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการตัดสินค าขวัญ 
         ผู้ส่งค าขวัญ 
         ข้าราชการ 
         ข้าราชการครูฯ 
         ลูกจ้างประจ า 
         พนักงานจ้าง 

 
5 

25 
103 
41 
9 

27 

 
2.38 

11.90 
49.05 
19.52 
4.29 

12.86 
รวม 210 100 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
    การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ                       
โดยภาพรวมทั้ง 5 ประเด็น เมือ่หาค่าได้แล้วน าค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน                  
โดยวิธีการแปลผลตามเกณฑ์สัมบรูณ์ (Absolute Criteria) ดัดแปลงมาจากแนวคิดของ วัน เดชพิชัย (2535 : 
531-532) ซ่ึงแบ่งคะแนน เป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีความหมาย ดังนี้ 
 

ที ่ ค่าเฉลีย่ ระดบัความคดิเห็น 
1. 4.51 – 5.00 มากที่สุด 
2. 3.51 – 4.50 มาก 
3. 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
4. 1.51 – 2.50 น้อย 
5. 1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 

 
ที ่ 

ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน 

สรุป
ระดับ  

1 หัวข้อการประกวดมีความ
เหมาะสม 

48.10 44.76 4.76 1.90 0.48 4.38 0.71 มาก 

2 รูปแบบของคณะกรรมการ
คัดเลือกค าขวัญ ฯ มีความ
เหมาะสม 

43.33 50.00 3.81 1.90 0.96 4.33 0.70 มาก 

3 หลักเกณฑ์ในการประกวดฯ มี
ความเหมาะสม 

46.19 42.38 5.71 4.29 1.43 4.30 0.78 มาก 

4 วิ ธี ก า ร คั ด เ ลื อ ก มี ค ว า ม
เหมาะสม 

48.57 40.00 7.62 3.33 0.48 4.32 0.79 มาก 

5 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
ฯ มีความเหมาะสม 

53.33 42.86 2.38 1.43 0 4.47 0.67 มาก 

คา่เฉลีย่
โดยรวม 
4.36 

สรุปจากตาราง    
   ผู้ท าแบบประเมินผลได้ท าแบบสอบถาม  6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคณะกรรมการด าเนินการ/
คณะกรรมการตัดสินค าขวัญ , ผู้ส่งค าขวัญ , ข้าราชการ , ข้าราชการครูฯ , ลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง 
ได้ท าแบบสอบถามทั้งหมด รวม 210 คน พบว่าภาพรวมมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ                
ในระดับมาก ซึ่งมคี่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ 4.60  
 
 
 
                                                                                                                     /ตอนท่ี 3... 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ผู้ท าแบบประเมินผลได้เสนอแนะต่อการด าเนินโครงการ ฯ สรุปได้  ดังนี้ 

 - การด าเนินการจัดท าได้ดี เหมาะสม เป็นโครงการน่าจะมีต่อไปทุกปี ควรส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วม เพราะค าขวัญที่ได้เป็นค่านิยมขององค์กร  
 - คณะกรรมการควรได้ร่วมตัดสินปรึกษาเกณฑ์คะแนน 
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