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คำนำ 
 

    ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ เมื่อ  ๒2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 ได้มีมติเห็นชอบมาตรการลดการใช้
พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้ำมันเช้ือเพิลง)  โดยสำนักงานนโยบายและ
แผนพลังงานจัดเตร ียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน www.e-report-energy.go.th และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กาหนดให้ระบบ “มาตรการประหยัดพลังงาน” ประกอบกับเกณฑ์
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ตัวชี้วัตที่ 9  และให้มี
การประเมินทุก 6 เดือน  

 

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการ 
มาตรการ และการติดตามประเมินผลการประหยัดพลังงานขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการประหยัดพลังงานของ
สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้
พลังงานเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพการประหยัดพลงังานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และบังเกิดผลเปน็รูปธรรม 
ซึ่งการที่ให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อลดการใช้พลังงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
 
 
 
 
 

      
                                                                                              องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

          พฤษภาคม 256๕ 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการ การลดพลังงาน 
                         องค์การบริหารสว่นจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ที่มาและเหตุผลความจำเป็น  
 

    ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่  ๒2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 ได้มีมติเห็นชอบมาตรการลดการใช้
พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้ำมันเช้ือเพิลง) โดยสำนักงานนโยบายและ
แผนพลังงานจัดเตร ียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน www.e-report-energy.go.th และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กาหนดให้ระบบ “มาตรการประหยัดพลังงาน” ประกอบกับเกณฑ์
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ตัวชี้วัตที่ 9  และให้มี
การประเมินทุก 6 เดือน  

    

     พลังงานเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ รัฐบาลจึงได้กำหนดเป็นนโยบายที่จะให้หน่วยงานราชการมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประหยัด จึงได้กำหนดให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
  

    องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดข้ึนดังกล่าว และอันเป็น
เหตุให้งบประมาณรายจ่ายของสำนักงานเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศชาติด้วย ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานตลอดจนการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพื่อให้สามารถลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน และสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการลดพลังงาน และติดตามผลการ
ลดพลังงานข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการต่อไป  
 
 

วัตถุประสงค์  
           ๑. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการลดพลังงานและติดตามผลการลดพลังงานองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลที่ให้ทุก
หน่วยงานควบคุม ดูแล การใช้พลงังานอย่างประหยัดเท่าทีจ่ำเป็น  

๒. เพื่อใหเ้ห็นถึงภาพรวมและผลการดำเนินการบรหิารจัดการด้านการลดพลงังาน ทีเ่ป็นอยู่ใน
ปัจจุบันอันจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรงุ แก้ไขต่อไป  

      ๓. เพื่อสร้างจิตสานึกให้บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดต้องตระหนักและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน  

 
 

เป้าหมาย  
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีปริมาณการใช้พลังงานทั้งในส่วนของพลงังานไฟฟ้าและน้ามัน

เช้ือเพลิงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  



 
 
วิธีดำเนินการ  
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการประหยัด
พลังงาน  

ส ำ ร วจ ความพ ึ ง พอ ใจ ข อ ง
บ ุ คล าก รท ี ่ ม ี ต ่ อม าตรการ
ประหย ัดพล ั งงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ  

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

คณะทำงานการลดพลังงาน 
อบจ.ร้อยเอ็ด 

2. ทบทวนการจัดต้ัง
คณะทำงานการลดพลังงาน  

ได้คณะทำงานที่สอดคล้องกบั
สภาพปัจจุบันของสานักงาน  

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

คณะทำงานการลดพลังงาน  
อบจ.ร้อยเอ็ด 

3. แต่งตั้งคณะทำงานการลด
ใช้พลังงาน/คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และรายงานผล
การปฏิบัติตามมาตรการการ
ลดพลงังาน  

มีเจ้าภาพรับผิดชอบ ตามภารกจิ
การปฏิบัตงิาน  

ตลอดปี  คณะทำงานการลดพลังงาน  
อบจ.ร้อยเอ็ด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการลด
พลังงานและติดตามผลการใช้
พลังงาน/มาตรการประหยัด
พลังงานเสนอคณะทำงานการ
ลดพลงังาน ให้ความเห็นชอบ  

ไ ด ้ แ ผ นปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ  แล ะ
มาตรการประหย ัดพล ังงาน  
ที ่เก ิดจากการมีส ่วนร ่วมของ
บุคลากร  

ตลอดปี  คณะทำงานการลดพลังงาน 
อบจ.ร้อยเอ็ด 

5. ประสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การการลดพลังงานฯ และ
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของหน่วยงานใหบุ้คลากร ใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ  

บุคลากร และสถานศึกษาใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัตอิย่าง
จริงจัง และต่อเนือ่ง  

ตลอดปี  คณะทำงานการลดพลังงาน 
อบจ.ร้อยเอ็ด 

6. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรการ  

ปริมาณการใช้พลงังานของ
สำนักงานตำ่กว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

ตลอดปี  บุคลากรในหน่วยงาน  

7. รายงานข้อมลูปริมาณการ
ใช้พลังงาน และข้อมูลพื้นฐาน
สาหรับการทำดัชนีการใช้
พลังงานผ่านระบบ e-report 
ของ สนพ.  

กรอกข้อมูลผ่านระบบ ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบรูณ์ตามกาหนด  

ทุกสิ้นเดือน  บุคลากรในหน่วยงาน  

8. กากับ ดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรการ และ
ประเมินผล  

ปริมาณการใช้พลงังานของ
สำนักงานตำ่ว่าเกณฑม์าตรฐาน  

ตลอดปี  คณะทำงานกำกับ ดูแล 
ติดตาม และรายงานผลฯ  
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9. ประมวลผลการปฏิบัติ
ตาม มาตรการและ
ปริมาณการใช้พลงังาน 

มีผลการใช้พลังงานของ 
สำนักงานรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะทำงานกำกับดูแล 
ติดตาม และรายงานผลฯ 

๑๐. ทบทวนผลการ
ดำเนินการเพื่อ วางแผน
ปรับปรงุ แก้ไข และ
พัฒนา 

ได้ข้อมูลเพือ่จัดทำ
แผนปฏิบัติการการลด
พลังงานปีงบประมาณ
ต่อไป 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

 
มาตรการประหยัดพลังงาน 

มาตรการประหยัดพลังงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
1. การใช้เครื่องปรบัอากาศ 

1.1 ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส 
1.2 ลดช่ัวโมงการทำงานของเครือ่งปรบัอากาศในแต่ละวัน จาก 8 ช่ัวโมง เป็น 5.30 ช่ัวโมง โดยเปิดช่วง

เช้าเวลา 09.00 – 11.45 น. ช่วงบ่ายเวลา 13.15 – 16.00 น. ปิดช่วงเวลา 11.45-13.14 น. 
และปิดแอร์ เมื่อไมอ่ยู่ในห้องเกิน 30 นาท ี

1.3 ไม่เปิดเครื่องปรบัอากาศในการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ยกเว้นการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการนั้นมีคำสั่งให้มาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการเท่านั้น 

1.4 จัดให้มีการตรวจเช็คทำความสะอาดแผ่นกรองเครื่องปรับอากาศเป็นประจำ เดือนละ 1 ครัง้ 
1.5 จัดให้มีการตรวจเช็คทำการล้างครั้งใหญ่ เพือ่ทำความสะอาดคอยล์เย็นและคอยลร์้อน โดยใช้นำ้หรอื

น้ำยาทำความสะอาดเป็นประจำา 6 เดือน/ครั้ง 
1.6 ปิดหน้าต่างให้สนิท/ปิดผ้าม่าน เมื่อเปิดเครื่องปรับอากาศ เพื่อไม่ให้เกิดการสูญเสียความเย็น  และ  

การถ่ายเทความร้อนจากภายนอกเข้าสู่พื้นที่ที่มีการปรับอากาศ เป็นเหตุให้มีการสูญเสีย  พลังงาน
ไฟฟ้าในการปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น 

1.7 ลดภาระการทำงานของเครือ่งปรบัอากาศ โดยขนย้ายสัมภาระที่ไมจ่ำเป็นออกจากห้องปฏิบัติงาน 
รวมถึงเอกสาร เก่าที่ไม่ได้ใช้งานประจำใหส้่งเก็บตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ 

2.การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
2.1 ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องทำงานเฉพาะเท่าที่ปฏิบัติงานอยู่ ปิดไฟฟ้าแสงสว่างที่ไมจ่ำเป็นใน

การใช้งาน 
2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน (เวลา 12.00 น. – 13.00 น.) ยกเว้นสำหรับ

ผู้ปฏิบัตงิานในเวลาหยุดพักกลางวัน ให้เปิดเฉพาะเท่าที่จำเป็น 
2.3 ถอดหลอดไฟบรเิวณที่มีแสงสว่างมากเกินความจำเป็น 
2.4 การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าทีอ่ยู่เวรให้เปดิไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จำเป็นและไม่ก่อให้เกิด 

ความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและทรัพยส์ินราชการ 
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3. การใช้เครื่องใชไ้ฟฟ้าประจำสำนักงาน 
3.1 คอมพิวเตอร์  

3.1.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง (เวลา 12.00 – 13.00 น.)  
3.1.2 ตัง้ระบบพกัหน้าจอเมื่อไม่ใช้งานเกิน 15 นาท ี 
3.1.3 ตัง้ระบบปิดเครือ่งคอมพิวเตอรเ์มื่อไม่ใช้งานเกิน 30 นาท ี
3.1.4 ปิดเครือ่งคอมพิวเตอรห์ลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 

3.2 ปริ้นเตอร์(Printer) 
3.2.1 ปิดเครือ่ง Printer เมื่อไม่ใช้งาน  
3.2.2 ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกตอ้งก่อนสั่ง Print Out  
3.3.3 ใช้กระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า สำหรบัพิมพ์เอกสารที่ไม่สำคัญ 

3.3 กระติกไฟฟ้า  
3.3.1 การใช้กระติกไฟฟ้า ให้เสียบปลัก๊เมื่อต้องการใช้งานและดึงปลั๊กออกเมื่อใช้งานเสร็จแล้ว  
3.3.2 ไมป่ลอ่ยให้น้ำแหง้หรือปล่อยให้ระดบัน้ำต่ำกว่าขีดทีก่ำหนด  
3.3.3 เลอืกใช้รุ่นทีม่ีฉนวนกันความร้อนทีม่ีประสทิธิภาพ  
3.3.4 ไม่นำน้ำเย็นไปต้มทันท ี

3.4 ตู้เย็น  
3.4.1 เลอืกใช้ขนาดให้เหมาะสมกบัการใช้งาน  
3.4.2 ตรวจสอบขอบยางแมเ่หล็ก 4 ด้าน  
3.4.3 ตัง้ห่างจากผนัง 15 ซ.ม.  
3.4.4 เลอืกตู้เย็นที่ได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5  
3.5.5 ไม่นำของร้อนใส่ตู้เย็น  
3.4.6 ลดการเปิดตู้เย็นโดยไมจ่ำเป็น 

3.5 เครื่องทำน้ำเยน็ ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานทุกวัน 
3.6 โทรทัศน์/วิทยุ  

3.6.1 คำนึงถงึความต้องการ/จำเป็นในการใช้งาน 
3.6.2 ปิดเครือ่งเมื่อไม่ใช้งาน 
3.6.3 ถอดปลัก๊เมือ่เลิกใช้งาน  
3.6.4 ไมป่รบัจอภาพให้สว่างมากเกินไป  
3.6.5 ควรเลอืกดูเฉพาะรายการที่เป็นประโยชน์น่าสนใจ 

3.7 เครื่องถ่ายเอกสาร  
3.7.1 ถ่ายเอกสารเฉพาะทีจ่ำเป็นเท่านั้น  
3.7.2 ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในหอ้งทีม่ีเครือ่งปรบัอากาศ  
3.7.3 ปิดเครือ่งถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 
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3.8 โทรศัพท์และโทรสาร  
3.8.1 การใช้โทรศัพท์เพื่อโทรทางไกล ใช้ได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติงาน และ ต้อง
เป็นไปโดยประหยัด เตรียมข้อมลูเกี่ยวกับเรื่องที่จะพูดให้พรอ้มโดยปกติไม่ควรใช้เวลาในการ พูดเกิน 
๓ นาทีต่อครั้ง  
3.8.2 การใช้โทรศัพท์ทางไกลให้ใช้ระบบ Hotline (สปมท.) ๘๒๑๐ หรือให้ใช้ระบบ Internet เพื่อ 
ช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายลง  
3.8.3 การใช้โทรศัพท์เพื่อธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าทีจ่ำเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 

3.9 ไปรษณยี์  
3.9.1 การส่งหนังสือราชการกำหนดเวลาส่งวันละ 1 ครั้ง โดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
สังกัดเตรียมเอกสารที่จะจัดส่งให้พร้อมก่อนการจัดส่งจำนวน 1 วัน  
3.9.2 ถ้าส่งไปในสถานที่เดียวกันให้รวบรวมใสซ่องเดียวกัน  
3.9.3 หนังสือราชการที่ไมเ่รง่ด่วนให้สง่ธรรมดา 

 
4.นำ้มันเชื้อเพลิง 

4.1 ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กโิลเมตร/ช่ัวโมง 
4.2 ลดการเดินทางที่ไม่จำเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านระบบ Internet แทน 
4.3 ปลุกจิตสำนึกให้พนกังานขับรถ ขับรถให้ถูกวิธี 
4.4 ศึกษาเส้นทางก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.5 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.6 ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวกันให้ใช้รถคันเดียวกัน 
4.7 ไม่บรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

                                          5.มาตรการปลูกจิตสำนึก 
5.1 ประชาสมัพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน Website แอพพลเิคช่ัน Line ของสำนกังาน 
5.2 ขอความร่วมมือทุกคนในองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดร้อยเอ็ดร่วมรณรงค์ประหยัดพลงังาน 

 
ทรัพยากรท่ีจำเป็นต้องใช ้
     บุคลากรที่มจีิตสำนกึ ตระหนกั และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลงังาน  
ระยะเวลาปฏิบัต ิ
     เดือนกรกฎาคม 2564 – กันยายน 2567  
การติดตามและประเมินผล  
     1. ให้ปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดรอ้ยเอ็ดและหัวหน้าส่วนราชการควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการภายในหน่วยงาน ดังนี้  
     1.1 ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจงัหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด  
     1.2 พิจารณาปรับปรงุและแก้ไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

2. รายงานการติดตามและประเมินผล  
     2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือนใหจ้ังหวัดและทางเว็บไซตท์ี่
เกี่ยวข้อง 
     2.2 รายงานปัญหาและอุปสรรคที่ไมอ่าจปฏิบัติตามแผนได้ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. ปริมาณการใช้พลังงาน ตรวจสอบจากการประมวลผลของ

ระบบ E-report  
การประมวลผลของระบบ E-
report 

2. ร้อยละของการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ
บุคลากรในสำนักงาน 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ แบบเก็บข้อมลู 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    1. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน  
    2. บุคลากรใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. บุคลากรมสี่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานในทกุด้าน 

 
        เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผน 
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