






แนวทาง

การปฏิิบััติิตาม

ของ

องค์์การบริิหารส่่วน 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

Roi-et

ประมวลจริิยธรรม



              รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 76
 วรรคสาม บััญญััติิให้้ รััฐพึึงจััดให้้มีีมาตรฐานทางจริิยธรรม เพ่ืื่อให้้หน่่วยงาน
ของรััฐใช้้เป็็นหลัักในการกํําหนดประมวลจริิยธรรมสํําหรัับเจ้้าหน้้าท่ีี่ของรััฐ
ในหน่วยงานน้ัั้น ๆ ซ่ึึ่งต้้องไม่่ต่ํํ่ากว่่ามาตรฐานทางจริิยธรรม

             องค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้้ประกาศ ประมวลจริิยธรรม
ของข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจังหวัด จังหวัดร้้อยเอ็็ด พ.ศ. 2562 เพ่ืื่อเป็็น
เคร่ืื่องกํํากัับความประพฤติิของข้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้อยเอ็ด 
สร้้างความโปร่่งใส มีีมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานท่ีี่ชััดเจนและเป็็นสากลยึึดถืือ
เป็็นหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิอย่่างสม่ํํ่าเสมอ และเป็็นเคร่ืื่องมืือตรวจสอบ
การทํํางานด้้านต่่าง ๆ ขององค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพ่ืื่อให้้การ
ดํําเนินงานเป็็นไปตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 
ป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ ทํําให้้เกิิดรููปแบบองค์์กรอัันเป็็นท่ี
ยอมรัับเพ่ิิ่มความน่่าเ ช่ืื่อถืือเกิิดความม่ัั่นใจ แก่่ ผูู้้ รัับบริิการและประชาชน
ท่ัั่วไปตลอดจนผูู้้มีส่่วนได้้เสีียโดยกํําหนดเป็็นมาตรฐานจริิยธรรมอัันเป็็น
ค่่านิิยมหลััก 10 ประการ

             คณะกรรมการจริิยธรรมของข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ดเห็็นว่่า เพ่ืื่อให้้ข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดทุุกคน มีีความเข้้าใจ
ในประมวลจริิยธรรมของข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้อยเอ็ด มากข้ึึ้น 
สามารถนํําไปใช้้ในการประพฤติิปฏิิบััติิได้้ตามประมวลจริิยธรรม  จึึงได้้จััดทํํา
แนวทางปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมของข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
จัังหวััดร้้อยเอ็็ดในลัักษณะ DO’S & DON’TS เพ่ืื่อลดความสัับสนเก่ีี่ยวกัับ
พฤติิกรรมสีีเทาและเป็็นแนวทางในการ ประพฤติิตนทางจริิยธรรม ตามมาตรฐาน
จริิยธรรม อัันเป็็นค่่านิิยมหลััก 10 ประการ ดัังน้ีี้

แนวทางการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรม
ของ องค์การบรหิารสว่นจังหวดัรอ้ยเอด็



-แสดงออกถึึงความเคารพ เทิิดทููนและ
รัักษาไว้้ซ่ึึ่งสถาบััน ชาติิ ศาสนา และ
พระมหากษััตริิย์์
- แสดงออกและสนัับสนุุนการปกครอง
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์
ทรงเป็็นประมุุข
- รัับฟัังความคิิดเห็็นของเพ่ืื่อนร่่วมงานและ
ยอมรัับเสีียงข้้างมาก

-ไม่่รัับฟัังความคิิดเห็็นของเพ่ืื่อนร่่วมงาน
ไม่่เคารพเสีียงข้้างมาก

- แสดงออกด้้วยกริิยาอาการหรืือวาจาใน 
ลัักษณะไม่่จงรัักภัักดีีต่่อสถาบััน ชาติิ ศาสนา 
และพระมหากษััตริิย์์
- แสดงออกในลัักษณะการขััดขวางและไม่่ 
สนัับสนุุนการปกครองระบอบประชาธิิปไตย

พฤตกิรรมที�พงึปฏบิตั ิDo’s และ 
ไมพ่งึปฏบิตั ิDon’ts

การยดึมั�นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุุข

Do's

Do's

Don'ts 

การยดึมั�นในคุณธรรมและจรยิธรรม

- ประพฤติิปฏิิบััติิตามหลัักคุุณธรรม 
จริิยธรรมท่ีี่ดีีงาม
-ส่่งเสริิมสนัับสนุุนทํํานุุบํํารุุงศาสนาและ
ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ีี่ดีี  

-แสดงออกด้วยกริยา อาการ หรือ วาจา
ในเชิงลบหลู่หลักคุณธรรม จริยธรรม
-ขัดขวางในการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง

Don'ts 



การมจิีตสาํนึกที�ดี  ซื�อสตัย ์และรบัผดิชอบ

-ปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่ด้้วยความขยัันอดทน ซ่ืื่อสััตย์์
ตรงต่่อเวลา สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้
- มีีจิิตสํํานึึกรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ีี่ราชการ
และรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบของการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ีี่

- แสดงพฤติิกรรมไม่่มีีวิินััยและแสวงหาผล
ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่
- ปล่่อยปละ ละเลย เพิิกเฉย ขาดจิิตสํํานึึก
และไม่่มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ีี่
 

การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน และไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้น

- ปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่โดยยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวม
เป็็นหลััก
- มีีจิิตสาธารณะ ปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่เพ่ืื่อประโยชน์
สุุขของประชาชน
- ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์จากตํําแหน่่ง
หน้้าท่ีี่ราชการท้ัั้งทางตรงและทางอ้้อม

-ปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่โดยมุุ่่งผลประโยชน์์ของตััวเอง
มากกว่่าส่่วนรวม
-นํําทรััพย์์สิินของทางราชการไปใช้้ส่่วนตััว
-แสวงหาผลประโยชน์์ท่ีี่มิิควรได้้สํําหรัับตน
เองหรืือผูู้้อ่ืื่น

Do's

Do's

Don'ts 

Don'ts 



การยนืหยดัทําในสิ�ง ที�ถูกต้อง เป�นธรรม และถูกกฎหมาย

-การยึึดม่ัั่นในหลัักความถููกต้้อง 
ปฏิิบััติิ หน้้าท่ีี่ตามระเบีียบ กฎหมาย
อย่่างเคร่่งครััด
- กล้้าแสดงความคิิดเห็็นหรืือทัักท้้วง
เม่ืื่อพบการปฏิิบััติิท่ีี่ไม่่ถููกต้้อง

- ไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบ กฎหมาย
- เพิิกเฉย ปล่่อยปละละเลย 
เม่ืื่อพบการปฏิิบััติิท่ีี่ไม่่เป็็นธรรม
หรืือไม่่ถููกต้้อง

การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มอีธัยาศยัดี และไมเ่ลือกปฏิบติั

- ให้้บริิการแก่่ประชาชนด้้วยความ
เสมอภาค สะดวก รวดเร็็ว ไม่่เลืือกปฏบััติิ
- อํํานวยความสะดวกแก่่ประชาชนหรืือ
ผูู้้มาติิดต่่อด้้วยอััธยาศััยไมตรีีอัันดีีงาม 
ย้ิิ้มแย้้ม แจ่่มใส

- ใช้้ตํําแหน่่งหน้้าท่ีี่ในการเอ้ืื้อประโยชน์์
และเลืือกปฏิิบััติิต่่อประชาชน
- ไม่่สนใจประชาชนผูู้้มาติิดต่่อ เลืือกปฏิิบััติิ
บริิการเฉพาะพวกพ้้อง

Do's

Do's

Don'ts 

Don'ts 



การให้ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ

Do's

- ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย ข้้อมููลข่่าวสาร
ของทางราชการอย่่างเคร่่งครััด และรวดเร็็ว
- ให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่ประชาชน
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือน
ข้้อเท็็จจริิง

- ปกปิิด บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงของข้้อมููล 
ข่่าวสารกัับประชาชน
- เปิิดเผยข้้อมููลท่ีี่เป็็นความลัับทํําให้้เกิิด 
ความเสีียหายแก่่หน่่วยงาน

การมุุ่่งผลสััมฤทธ์ิิ์ของงาน รัักษามาตรฐาน มีีคุุณภาพ โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

Do's

- มีีความพยายาม มุุ่่งม่ัั่น ขยััน หม่ัั่นเพีียร 
ปฏิิบััติิงานให้้สํําเร็็จตามเป้้าหมายและ มาตรฐาน
ท่ีี่กํําหนดไว้้
- พััฒนาวิิธีีการทํํางานให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยนํํา
เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์
- ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส รองรัับการ
ตรวจสอบ

- ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้น ไม่่มีีเป้้าหมายใน
การทํํางาน
- ไม่่มีีการคิิดค้้นพััฒนางาน ไม่่ต้ัั้งใจทํางาน
-ปฏิิบััติิตนไม่่เป็็นไปตามระเบีียบ
กฎหมาย ไม่่มีีเอกสารรองรัับการตรวจสอบ

Don'ts 

Don'ts 



การยดึมั�นในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร

Do's

Do's

- ยึึดม่ัั่นในจรรยาวิิชาชีีพของตนเอง
อย่่างเคร่่งครััด

- ไม่่ให้้ความสํําคััญกัับจรรยาวิิชาชีีพของ
ตนเอง ไม่่ยึึดถืือปฏิิบััติิ

การสร้้างจิิตสํํานึึกให้้ประชาชนในท้้องถ่ิิ่นประพฤติิตนเป็็นพลเมืืองท่ีี่ดีี ร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนให้้
น่่าอยูู่่คูู่่คุุณธรรมและดููแลสภาพส่ิิ่งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องรััฐธรรมนููญฉบัับปััจจุุบััน

- ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ีี่ดีีในชุุมชน 
น้้อมนํําหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ 
- ร่่วมกิิจกรรมและพััฒนาทํํานุุบํํารุุงศาสนา วััด 
โรงเรีียน ในชุุมชนทุุกคร้ัั้งท่ีี่มีีโอกาส
- ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ีี่ดีีในการอนุุรัักษ์์ 
ดููแล รัักษาส่ิิ่งแวดล้้อมในชุุมชน

-ใช้้ชีีวิิตฟุุ่่มเฟืือย ไม่่สนใจชุุมชน สัังคม
ส่ิิ่งแวดล้้อม
-ขััดขวาง ไม่่ร่่วมกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนทุุก
รููปแบบ

Don'ts 

Don'ts 



 
 
 
 วันที่ 1 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “การอบรม
วิทยากรประจ าอ าเภอ (ครู ก) การเลื่อนระดับ ของบุคลากรสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล” ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นประธานพิธี เปิดการอบรม มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  
100 คน ในหลักสูตรการอบรมมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดร้อยเอ็ด 
10 ประการ 
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