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ประโยชน์สุขแก่ประชาชนชาวจังหวัดร้อยเอ็ดและพัฒนาประเทศสืบไป 
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ส่วนที ่1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

1. ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
 การทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ถือปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า 
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบูรณาการและมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทต่าง ๆ  สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการร่วมกันและน ายุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาภายใต้ 
แนวทางการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด
ร้อยเอ็ด  เพ่ือน าไปสู่การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ตามความต้องการของประชาชน 

1.2 การประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ร้อยเอ็ด  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมทั้งจังหวัด  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในอนาคต  สอดคล้องกับแผนแม่บทในระดับต่าง ๆ  
ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  จึงเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคต  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวม  สังเคราะห์  วิเคราะห์  อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  ทั้งนี้  จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย  เครื่องมือที่จะขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบรรลุผลคือแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะเป็นแผนก้าวหน้าและต่อเนื่อง
สามารถแก้ไข  เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมได้  มีรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปีงบประมาณ  ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  และให้น าแผนพัฒนาไปเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณเงินสะสม  และด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามห้วงเวลาที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น  การประเมินผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนั้น  จะต้องใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลโครงการซึ่งบรรจุในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  โครงการ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการเองตามอ านาจหน้าที่  และโครงการที่อุดหนุน
ให้แก่หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรการกุศล  องค์กรภาคประชาชน  และองค์กรที่จัดตั้งตาม
กฎหมาย 
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 1.2.1 เชิงปริมาณ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร้อยเอ็ด  ทั้ งหมด  203  แห่ง  
ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ตามสภาพความเหมาะสม  ตามลักษณะของแต่ละพ้ืนที่ 
ครบทั้ง  203  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.2.2 เชิงคุณภาพ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยในปี  พ.ศ.  2565  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดได้เสนอ
โครงการผ่านกระบวนการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอและระดับจังหวัด  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  จ านวน  265  โครงการ  งบประมาณ  1,560,859,200  บาท  
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  มีมติให้น าโครงการทั้งหมดบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  และในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้น าโครงการดังกล่าวมาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  จ านวน  94  โครงการ  งบประมาณ  
209,172,000  บาท  เมื่อเทียบกับสัดส่วนของโครงการทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  35.47  และเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนของงบประมาณทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  13.40 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 

 ความต้องการและปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นได้รับการตอบสนอง
อย่างตรงจุด  เนื่องจากการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานหลายภาคส่วน  ส่งผลให้ประชาชนในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ดได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ดมีทิศทางการพัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน 

2.2 ผลกระทบ 
 เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทในระดับต่าง ๆ  เช่น  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนา
ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  ดังนั้น  การบรรลุตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จึงเป็นการบรรลุผลในระดับจุลภาค  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อไป 
ในระดับมหภาคให้บรรลุผลเช่นกัน 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
3.1 ปัญหาและอุปสรรค 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในฐานะประธานคณะกรรมการประสานแผน 
พัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นกรอบในการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และเป็นองค์กรที่จั ดท าประชาคมท้องถิ่น ระดับจังหวัด เ พ่ือรับฟังความคิด เห็นและข้อเสนอแนะ 



- 3 - 
 

ในการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ในภาพรวมของจังหวัด มีปัญหา 
และอุปสรรคในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 1. การติดต่อสื่อสาร ข้อมูลข่าวสาร ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน 
ในท้องถิ่นให้เข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงประเด็น ถูกต้องเป็นไปตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น 
 2. โครงการที่มาจากกระบวนการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บางโครงการไม่มีความพร้อมในการด าเนินการ เช่น ไม่มีแบบแปลน ประมาณการราคาค่าใช้จ่ายของโครงการ 
และไม่มีความพร้อมด้านพื้นทีใ่นการด าเนินโครงการ เป็นต้น 
 3. โครงการที่มาจากกระบวนการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
ด าเนินจัดท าบริการสาธารณะร่วมกัน ความเป็นเจ้าของในทรัพย์สินที่เกี่ยวกับโครงการ รวมทั้งการดูแล
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน ไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง การท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

3.2 การด าเนินการที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ได้ พิจารณาบูรณาการ 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านกระบวนประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
จ านวน  20  อ าเภอ  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   และ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้น าโครงการฯ ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  บรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
ตลอดจนจัดส่งเป็นโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   ให้คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (กบจ.)  เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

3.3 แนวทางการแก้ไข 
 จากปัญหาและอุปสรรค  และการด าเนินการที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่ประชาชน  หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับบทบาท  อ านาจหน้าที่ 
และกิจกรรมหรือบริการสาธารณะที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดสามารถด าเนินการได ้ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติ  ท าให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ  ข้อกฎหมายที่ก าหนด  และได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดส่งโครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณปฏิบัติตาม 
อย่างเคร่งครัด  โดยให้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของโครงการก่อนการจัดส่งโครงการให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเ พ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
ทางสังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของปร ะชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
ที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เ พ่ือให้ปร ะเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. บทน า 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมาได้
ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ  
ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 
ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้อย่างเต็มที่ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน า
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เทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสรรถนะที่ไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 นอกจากนั้น ศักยภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และ
การคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ 
ขณะที่ ปัญหาด้ านความยากจนยั งคง เป็ นประ เด็ นท้ าทาย ในก ารยกระดับการ พัฒนาประ เทศ 
ให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน  ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาว 
ในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความ
ชัดเจนส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ 
เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มเข็ง ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้  
ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและสามัคคี 
 ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและ  
วัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการ
จัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

 2. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดน
กับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ  
ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายมต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างกลุ่มประชาชนไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ 
หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศใน
อนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์กรระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้น  
ในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่าง ๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และ
เศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ  
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด  
การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง 
 ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน  อาทิ เทคโนโลยี
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ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยี พันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้  
คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้
เข้มข้นข้ึน แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่
จะมีความหลากหลายเ พ่ิมมากขึ้ น  การแข่ งขันที่ คาดว่ าจะรุนแรงขึ้ น ในการ เ พ่ิมผลิตภาพและ  
สร้างความหลากหลายของสินค้าและการบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 

 3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
 “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 

 ค านิยาม 
 ความ ม่ันคง  หมายถึ ง  การมี ความมั่ นคงปลอดภั ยจากภั ยและการ เปลี่ ยนแปลง 
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง 
กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและ  
ตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่ เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่น แฟ้นกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น  
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
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ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุลมีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการ
บรรลุ  ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และ
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เ พ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาระยะยาว  6  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
 เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 เป้าหมายที่  3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน  
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความสุขของประชาชนชาวไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ตัวชี้วัดที่ 4 บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  - พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน
เรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  - พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
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  - พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  - พัฒนาและเสริมกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่
ส าคัญ 
 
 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  - แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  - ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติใหม่ 
  - สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
  - รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางบกและ
ทางทะเล 
 3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคง 
ของชาติ 
  - พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทันสมัย 
  - พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4. บูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
  - เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  - เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  - ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ 
 5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
  - พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตามเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
  - บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
  - พัฒนากลไกและองค์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และ 
การกระจายรายได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การลงทุนเพื่อวิจัยและพัฒนา 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
 1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  - เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 
ประเทศไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  - เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
  - เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
  - เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 
  - เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
 2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  - อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  - อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  - อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
  - อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  - อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
 3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  - ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
  - ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
  - ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
  - ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
  - ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  - การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
  - การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  - การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
  - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  - การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 
 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  - การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  - การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
  - การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
  - การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
  - การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  - การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
  - การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  - การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  - การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  - การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
  - การใช้สื่อและสื่อมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
  - การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  - ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
  - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  - ช่วงวัยแรงงาน 
  - ช่วงวัยสูงอายุ 
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
  - การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
  - การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  - การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  - การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ 
  - การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมทางการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
  - การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  - การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
  - การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  - การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
  - การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
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 6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  - การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  - การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  - ส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
  - การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  - การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและต่อยอดสู่ระดับอาชีพ 
  - การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ 
 เป้าหมายที่  3 เ พ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น ในการพัฒนาการพ่ึงพาตนเอง 
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี 
 ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
 1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  - ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจฐานราก 
  - ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  - กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
  - เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
  - สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยทุกเพศสภาวะ
และทุกกลุ่ม 
  - ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
  - สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  - สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
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 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  - พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
  - ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ 
  - จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  - ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและ
กลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนพื้นฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  - พัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่
 3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  - สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
  - การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ 
ภาคประชาชน 
  - ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
  - สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
  - ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
  - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
  - สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
  - สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้กับรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ
ทางลบจากการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศน์ 
 เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 2 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
 ตัวชี้วัดที่ 3 พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  - เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
  - รกัษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  - เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  - ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  - ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ 
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
  - พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิภาค 
  - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  - มีการปรับตัวเพ่ือลดการสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
  - พัฒนาและสร้างระบบรับมือการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  - จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างมีเอกภาพ 
  - พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
  - จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็น
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
  - สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนฐานบนธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  - พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
  - เพ่ิมผลผลิตของน้ าทั้งระบบ ในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
  - พัฒนาความม่ังคงพลังงานโดยลดความเข้มแข็งของการใช้พลังงาน 
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  - พัฒนาความมั่งคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
  - เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
  - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย 
  - พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
  - จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
  - พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย 20 ปี 
 เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนร่วมของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  - การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  - ภาครัฐมีความเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  - ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  - ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  - ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 3. ภาครัฐที่มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  - ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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  - ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  - องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
  - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นอาชีพ 
  - ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัวยึดคุณธรรม 
  - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
  - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  - การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้
  - การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
  - ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  - มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
  - การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  - บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
  - ทุกหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง 
  - หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  - ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม 
  - พัฒนามาตรการอื่นแทนการลงโทษทางอาญา 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไก 
ในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่าง  
เท่าเทียมกัน  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการ
พัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
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 1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีควบคู่กับ
การใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่  เงื่อนไข
ความรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน เงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชน
และความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงอัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ 
  (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติให้สามารถยืนหยัดและต้านทางความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
  (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดคล้องรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์
จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
  (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดคล้องรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 3.  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติซึ่ งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด 
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย 
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการ
มุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ 
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่นคงได้
อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไข 
และข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่เร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่
รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และ
ทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าว
ทันพลวัตรของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทีสู่ง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
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 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ  
‘เป็น’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
ของแผน พัฒนา เ ศรษฐกิ จและสั ง คมแห่ ง ช าติ  ฉบั บที่  1 3  โ ดยหมุ ดหมายการ พัฒนาทั้ ง  1 3 
ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด - 19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้น 
เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้อย่างมากกว่า
หนึ่งข้อ โดยหมุนหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ และ
สามารถแข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ 
ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) 
จ านวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เ พ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์
ดังกล่าว 
 เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติอย่างยั่งยืน  (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5Ps) ประกอบด้วย 
 1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
 2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
 3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
 4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที ่17 

 เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
  เป้าหมายที ่1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
  เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีคุณภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมี
การบริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคา
ที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มท่ีมีการผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
  เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มี
ภูมิต้านทานและยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
  เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทางทะเลอย่างยั่งยืน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพทางทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 4.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  วิสัยทัศน์ 
  “พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 

 ประเด็นการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนา 
แหล่งน้ าใหม่ในพ้ืนที่โขง ชี มูล พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า และบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 พ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 
  3. แผนงาน 
   3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   1.2 พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับ 
ในพ้ืนที่เสี่ยง 
   1.3 พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก 
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 สัดส่วนคนจน ลดลงเหลือร้อยละ 10.0 
  3. แผนงาน 
   3.1 พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   3.2 พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดีในพ้ืนที่เสี่ยง 
   3.3 พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง 
   1.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ และ
ความต้องการตลาด 
   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ 
ที่ส าคัญของภาค 
   1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค้า
อุปโภคบริโภค 
   1.5 พัฒนาเมืองเป็นศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ 
   1.6 อนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความสมบูรณ์และรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ าและป่าธรรมชาติที่ส าคัญ 
   1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาภาค 
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 อัตราการขยายตัวการผลิตภาคเกษตรขยายตัวเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1.5 ต่อปี 
   2.2 อัตราการเจริญเติบโตเศรษฐกิจของภาคขยายตัวเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.5 ต่อปี 
   2.3 สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 ต่อพ้ืนที่ภาค 
  3. แผนงาน 
   3.1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
   3.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่สินค้าชนิดใหม่ตามศักยภาพพ้ืนที่ 
   3.3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตโคเนื้อและโคนมคุณภาพสูง 
   3.4 ส่งเสริมการผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ
ของภาค 
   3.5 ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมเพ่ือการส่งออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
   3.6 พัฒนาเมืองเป็นศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ 
   3.7 บริหารจัดทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3.8 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาภาค 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ 
   1.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ 
   1.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 
   1.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
   1.5 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
   1.6 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติ 
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
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  3. แผนงาน 
   3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
   3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ 
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 
   3.4 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
   3.5 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
   3.6 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
   3.7 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจใหม ่
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลัก 
ภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผน  
   1.2 พัฒนาเมืองส าคัญให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการสุขภาพและ
ศูนย์กลางการศึกษา 
   1.3 พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 อัตราการเจริญเติบโตเศรษฐกิจของภาคขยายตัวเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.5 ต่อปี 
  3. แผนงาน 
   3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่และพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบ
รางในเมืองที่มีศักยภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.2 พัฒนาเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนย์กลาง
การศึกษา 
   3.3 พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน สร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจแนวชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจ 
  1. แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาด่านชายแดน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน และพัฒนาพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   2.1 มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
  3. แผนงาน 
   3.1 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดน และแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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 4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ซึ่งมีกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี โดยพิจารณาจากทั้ง
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพ้ืนฐาน โดยได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ว่า “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
 1. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
 2. เป็นศูนย์กลางด้านการค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม การบริการและการท่องเที่ยวของ
ภูมิภาคที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแห่งอนาคต 
 3. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 
 4. การพัฒนาคนของกลุ่มจังหวัดฯ ที่ครอบคลุมทุกมิติ 

 ตัวช้ีวัดรวม 
 1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี) 
 2. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคอุตสาหกรรมและบริการกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น (เฉลี่ยร้อยละ 3 
ต่อปี) 
 3. สัดส่วนพื้นทีป่่าไม้ต่อพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ 0.2 ต่อปี) 
 4. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.02 ต่อปี) 

 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรที่มีมูลค่าสูง
ด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การ
อุตสาหกรรม การบริการ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชน พ้ืนที่ และเมืองมีความ
เจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรที่มีมูลค่า
สูงด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและเพ่ิมรายได้ภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัด 
ให้สูงขึ้น 
  1.2 เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วย
ฐานเศรษฐกิจ BCG 
  1.3 ส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
ลดการใช้สารเคมี และเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตร 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
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  2.1 เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูง/อัตราการ
ขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี) 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบโลจิสติกส์การเกษตร และ
เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
  3.2 ส่งเสริมการปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือผลิตสินค้าการเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วยเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
  3.3 ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมการเกษตรให้แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรครบวงจรเพื่อรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน 
การอุตสาหกรรม การบริการ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน ระบบโลจิสติกส์  ระบบรางและอุตสาหกรรม 
อากาศยาน และการท่องเที่ยวเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
ให้เติบโตได้ในอนาคต 
  1.2 เป็นกลุ่มจังหวัดมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.3 เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาคที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแห่ง
อนาคต 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  2.1 กลุ่มจังหวัดมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการกลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี) 
  2.2 รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมขึ้น/อัตราส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวของ
จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดอ่ืน ๆ ในกลุ่มจังหวัด สัดส่วน 55:45 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์  ระบบรางและ
อุตสาหกรรมอากาศยาน เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
  3.2 ยกระดับศักยภาพ SMEs ผู้ประกอบธุรกิจเพ่ิงเกิดใหม่ (Start up) และส่งเสริมพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจ
มูลค่าสูง 
  3.3 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ทั้งด้านการค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม การบริการ และการท่องเที่ยว 
  3.4 พัฒนาการท่องเที่ยว และยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงคุณค่า ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  3.5 การพัฒนาตลาดสินค้า การท่องเที่ยวและบริการกลุ่มจังหวัดในระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG 
 1. วัตถุประสงค์ 
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  1.1 เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการน าเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) มาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุล 
  1.2 เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภท
เพ่ิมข้ึน 
  1.3 สามารถจัดการภัยพิบัติอย่างบูรณาการร่วมกันระหว่างจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ใกล้เคียงให้มปีระสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงการเกิดภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  2.1 มีพื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น/สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่กลุ ่มจังหวัดเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 0.2 ต่อปี) 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ส่ ง เสริม เศรษฐกิจชี วภาพ (Bio economy)  เศรษฐกิจหมุน เวี ยน (Circular 
economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) เพ่ือการพัฒนาที่สมดุล 
  3.2 อนุรักษ์และบริหารทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกป่าและอุตสาหกรรมเกษตร
สาขาป่าไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวกลุ่มจังหวัด 
  3.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์แบบ
บูรณาการ 
  3.4 พัฒนาระบบป้องกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์
แบบบูรณาการ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชน พื้นที่ และเมืองมี
ความเจริญน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงและสังคม 
มีความม่ันคงและสงบสุขอย่างยั่งยืน 
  1.2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาท้ังในและนอกระบบ รวมทั้งการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กทุกช่วง
วัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.3 พัฒนาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด 
  1.4 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/พื้นท่ี เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพ้ืนที่น่าอยู่ส าหรับทุกคน 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  2.1 การพัฒนาคนของกลุ่มจังหวัดฯ ที่ครอบคลุมทุกมิติ/ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) 
เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.02 ต่อปี) 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่าง  
เท่าเทียม 
  3.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม แก้ไขปัญหาคนยากจน
ข้ามรุ่น 
  3.3 เสริมสร้างและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด 
  3.4 พัฒนาชุมชน พ้ืนที ่และเมืองให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ส าหรับคน 
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 4.3 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ได้จัดท าบนพ้ืนฐาน
ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้ง การน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสภาพทั่ ว ไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนา  
ที่ผ่านมา ศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยน ามาวิเคราะห์ จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2567 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ปี) 
 “ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยววัฒนธรรมสร้างสรรค์ สุขภาพดีสังคมมีสุข” 
 2. พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่า 
  2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน 
  3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ หลุดพ้นความยากจน 
  4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
  5. สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 3. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน 
  2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได้ 
  3. รายได้เฉลี่ยต่อหัวเพิ่มข้ึน 
 4. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรม 
แปรรูปสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน และการบริการ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือลดปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า
เพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ประเด็นการพัฒนาที ่4 เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองรับ
การเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิด BCG  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรม
แปรรูปสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิต ในพืชและสัตว์เศรษฐกิจ สู่ผลผลิตมูลค่าสูง 
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  2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรที่เกี่ยวเนื่อง 
ให้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ 
  3. เพ่ือลดการท าเกษตรในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม และปรับสู่การท าเกษตรทางเลือกที่มีมูลค่าสูง
และเหมาะสม 
  4. เพ่ือเพ่ิมรายได้ GPP จังหวัดให้สูงขึ้น 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
  1. สัดส่วน GPP ภาคเกษตร ต่อ GPP จังหวัด เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เป้าหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
  3. จ านวนเกษตรกรที่พัฒนาและยกระดับเกษตรกรรมสร้างมูลค่า เพ่ิมขึ้น 3,000 รายใน 5 
ปี (พืช 1,500 ราย/ ปศุสัตว์ 1,000 ราย/ ประมง 500 ราย) 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูงที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
และทิศทางของตลาด 
  2. พัฒนาและส่งเสริมข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและสินค้าเกษตร
เป้าหมายสู่อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค 
  3. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกร มุ่งสู่การท างาน
การเกษตรมูลค่าสูงตามแนวคิด BCG Model 
  4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรเป้าหมายมุ่งสู่มาตรฐาน GAP 
อินทรีย์ และ GI ให้ครอบคลุม พร้อมส่งเสริม พัฒนา ทุกช่องทางการตลาด 
  5. พัฒนาปัจจัยการผลิตการเกษตร ระบบจัดการ และฐานข้อมูลการเกษตรเพ่ือสนับสนุน
การท าการเกษตรมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน และการบริการ 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้อุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน SMEs อุตสาหกรรมแปรรูปมีขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึน 
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมให้มีมาตรฐาน เป็นที่รู้จักและ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว น ามาสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของจังหวัด 
  3. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ ทั้งระบบของจังหวัด 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน และการบริการ 
  4. เพ่ือเพ่ิมอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เป็นไปในอัตราเดียวกับการ
ขยายตัวของภูมิภาค และของประเทศ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
  2.  อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัด เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5 
  3. โครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการพัฒนา 
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  1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและการท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน พร้อมยกระดับ
วัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อเป็นกิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่และสร้างสรรค์ 
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
การค้าและการลงทุน 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจชุมชน และ SMEs ให้มีขีด
ความสามารถทางการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ 
  4. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เติบโต 
  5. พัฒนาช่องทางการตลาดเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อลดปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า 
เพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นคน  มีวินัย มีความรู้ มีทักษะ 
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือนให้สูงขึ้น 
  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
  4. เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและแรงงานที่มีทักษะให้มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 
  5. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. การจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่ากลางของระดับประเทศ
ภายในปี พ.ศ. 2570 
  2. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 
  3. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี (3 อ - อารมณ์ ออก
ก าลังกาย อาหาร 2 ส -  สูบบุหรี่ สุรา) 
  4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 
  5. ความเหลื่อมล้ าในการกระจายรายได้ของคนในจังหวัดร้อยเอ็ดลดลง 0.02 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.น านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการจัดการศึกษา และการจัดการ
เรียนรู้ทุกระดับ ทุกประเภทตามความเหมาะสมทุกช่วงวัย 
  2. พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือประชากรวัยแรงงานให้มีความพร้อมต่อการปรับ
โครงสร้างการผลิต และสอดคล้องกับทิศทางตลาดแรงงานให้มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
  3. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย 
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  5. สร้างสังคมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รองรับการเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิด BCG  
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
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  2. เพ่ือฟ้ืนฟูและสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
  3. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการ การสร้างโอกาสให้กับ
ประชาชนทุกภาคส่วนเข้าถึงทรัพยากรน้ าได้อย่างเหมาะสม ป้องกันการเกิดอุทกภัยแล้งและภั ยแล้ง 
อย่างยั่งยืน 
  4. เพ่ือให้ขยะมูลฝอยของจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งระบบ รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เป็นจังหวัดสะอาด 
  5. เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อป ี
  2. มีแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและการเกษตรเพียงพอ บนฐานทรัพยากรร้อยละ 100 
  3. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้องร้อยละ 90 
  4. พ้ืนที่ความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง ลดลง ร้อยละ 20 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยแนวคิด BCG 
  3. เพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
กระจายน้ าในพ้ืนที่แล้งและท่วมซ้ าซาก 
  4. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นจังหวัดสะอาด 
  5. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่า
ทางการผลิตภาคเกษตร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะสูง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2. เพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  3. เพ่ือให้ภาครัฐเกิดการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  4. เพ่ือให้สาธารณะภัย และความปลอดภัยทางถนนในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดได้รับการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. จับกุมผู้กระท าความผิดมาด าเนินคดีตามกฎหมายเพ่ือลดปัญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุ่ม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดร้อยเอ็ดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินและมีค่าคะแนน ITA 
ระดับประเทศ เพ่ิมข้ึน 
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้อยู่ในระดับก้าวหน้า ภายในปี 
พ.ศ. 2570 
  3. คดีอาชญากรรม 4 กลุ่มสามารถจับกุมผู้กระท าความผิดได้ร้อยละ 85 
  4. จังหวัดร้อยเอ็ดมีจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนสีขาวปลอดภัยยาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
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  5. จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนไม่เกิน 10.50 รายต่อ 100,000 ประชากร
ภายในปี พ.ศ. 2570 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างความ
ปรองดอง สมานฉันท์ 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหาร
ราชการภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐมุ่งสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ให้บริการอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย และความปลอดภัยทางถนน 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเ อ็ด เป็นองค์กรหลักในการบริการสาธารณะ 
โดยพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างเศรษฐกิจ โครงสร้างพื้นฐาน และภูมิปัญญา เพื่อความก้าวหน้าในการ
พัฒนาท้องถิ่น” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ การส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัด สร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น น้อมน าแนวทางตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์
 4. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า การผังเมืองรวม และสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้น
พ้ืนฐานในเขตจังหวัด 
 5. สนับสนุนการยกระดับการศึกษา ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการภาครัฐอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สนับสนุนการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดความ 
เหลื่อมล้ า ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด สร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น น้ อมน าแนวทางตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการในเขตจังหวัด 
 5. สนับสนุนการยกระดับการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการภาครัฐอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
 เป้าประสงค์  
  1. การพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนให้มีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอ้ืออาทรต่อกัน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละ 100 ของการพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 
  2. ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
  3. จ านวนกิจกรรมทีก่องทุนฟ้ืนฟูผู้พิการและผู้สูงอายุด าเนินการ (จ านวน 50 ครั้ง/ปี) 
  4. จ านวนกลุ่มอาสา และองค์กรการกุศลที่ได้รับการสนับสนุน (จ านวน 10 กลุ่ม/ปี) 
  5. ร้อยละ 80 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
สร้างภูมิคุ้มกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันทางการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน 
สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือ เยียวยา 
ความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย
ทันต่อสถานการณ์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาสา และองค์กรต่าง ๆ สงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนกิจกรรมบทบาทองค์กร
ภาคประชาชน สังคม และกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนทุกต าบลให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4. ขับเคลื่อนกองทุนฟ้ืนฟูผู้พิการและผู้สูงอายุที่
ต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ ร่วมกับหน่วยงานราชการและองค์กร
เอกชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5 .  เ พ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการของโรงพยาบาลส่ ง เสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต./สอน.)ส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขมูลฐานร่วมกับ อสม. มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมรักษาสุขภาพสุขอนามัยของประชาชน 
สร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพที่ดอีย่างทั่วถึง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

6. สนับสนุน และจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ทางการแพทย์ในการป้องกัน รักษา การแจ้ง
เตือน การให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว ใน
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคติดต่อร้ายแรง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนในจังหวัดมีงานท า มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพที่เพ่ิมขึ้น 
 2. สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากข้ึน 
 3. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จ านวนเครื่องมือทางการเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนับสนุน (จ านวน 10 ชิ้น/ปี) 
  2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพ่ิมขึ้น 
(จ านวน 5 แห่ง/ปี) 
  3. จ านวนแรงงานภายในจังหวัดที่ได้เพ่ิมศักยภาพ (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
  4. จ านวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน (จ านวน 5 โครงการ/ปี) 
  5. จ านวนพลังงานทดแทนในเขตท่ีไฟฟ้าเข้าไม่ถึงที่สนับสนุน (จ านวน 10 แห่ง/ปี) 
  6. จ านวนอาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการสร้างจิตส านึก 
(จ านวน 500 คน/ปี) 
  7. จ านวนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมที่ได้รับการพัฒนา (จ านวน 4 แห่ง/ปี) 
  8. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู (จ านวน 20 แห่ง/ปี) 
  9. จ านวนพลังงานทดแทนที่พัฒนา (จ านวน 5 แห่ง/ปี)  
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 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพ
แรงงาน เพ่ิมทักษะ สร้างงาน สร้างรายได้ ขยายโอกาส
สนับสนุนอาชีพอิสระ ขับเคลื่อนแนวทางการสร้าง Soft 
power ระดับครัวเรือน  ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในจังหวัด
ให้เติบโต 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2.  ส่ งเสริม  พัฒนาคุณภาพข้าวหอมมะลิ ร้อยเ อ็ดสู่
ตลาดโลกส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์และพัฒนา
คุณภาพผลิตผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ พืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์และการประมง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ สร้างระบบบริหารจัดการน้ า
ทั้งเพ่ือใช้ในครัวเรือเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือการเกษตร
ก่อสร้างระบบชลประทาน ปรับปรุงน้ าเพ่ือการผลิต
ประปาชุมชน ขุดเจาะบ่อบาดาลในไร่นา พร้อมติดตั้ง
เครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์  และก่อสร้างระบบ
ส ารองน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

4. ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตเกษตรปลอดภัยการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตรผลิตผลของกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ การลดต้นทุนการ
ผลิตตลอดจนการจัดหาเครื่องมือทางการเกษตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร
โดยใช้พลังงานทดแทน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการผลิต การแปรรูปการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการจ าหน่ายสินค้าชุมชนสินค้า 
OTOP ตลาดออนไลน์ สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี ในการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

6. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมพ้ืนที่ป่าใน
เ ข ต จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด  เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม
ตระหนัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลรวม ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยการประสาน
ความร่วมมือ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในระดับจังหวัด และอ าเภอ  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
 เป้าประสงค์ 
  1. โครงข่ายคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
  2. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า การผังเมืองรวมและ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การคมนาคมและการขนส่งที่ได้มาตรฐานเพ่ิมมากข้ึน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (จ านวน 120 แห่ง/ปี) 
  2. จ านวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จ านวน 40 แห่ง/ปี) 
  3 .  จ านวนบ่ อบาดาล ในไร่ นาพร้ อมติ ดตั้ ง เ ค รื่ อ งสู บน้ าพลั ง ง านแสงอาทิ ตย์
(จ านวน 60 แห่ง/ปี) 
  4. จ านวนเครื่องจักรกล เครื่องมือ อุปกรณ์ (จ านวน 7 ชิ้น/ปี) 
  5. จ านวนโครงการข่ายคมนาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
(จ านวน 203 โครงการ/ปี) 
 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ประสานความร่วมมือพัฒนาโครงข่ายการ
คมนาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือความสะดวก ปลอดภัย ในการ
เดินทาง การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงท้ังจังหวัด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. ซ่อม สร้าง สะพาน ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
เ ชื่ อ ม ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น บูรณะ และบ ารุงรักษาทางที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีมาตรฐานใช้งานได้นาน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนใช้ในการอุปโภคบริโภค การเกษตรและ
การเลี้ยงสัตว์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

4. จัดหาเครื่องจักรกล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างรวดเร็ว
เพียงพอ เป็นพื้นฐานต่อการอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินชีวิตการประกอบอาชีพ  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5. บูรณาการการจัดวางผังเมือง และการจัดท าผัง
เมืองรวมเพ่ือพัฒนาเมืองและชุมชนให้เกิดความ
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ กิ จ ก ร ร ม ท า ง
เศรษฐกิจ ความปลอดภัย และการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 
  1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
  2. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
  3. ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จ านวนของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ ยวส าคัญและการท่องเที่ยวชุมชนให้ ได้
มาตรฐาน พร้อมยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อเป็นกิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่และสร้างสรรค์ 
  2. จ านวนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทาง
ท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 
  3. จ านวนจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุน  (จ านวน 20 โครงการ/ปี) 
  4. จ านวนเยาวชนในท้องถิ่นที่พัฒนาให้สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด (จ านวน 20คน/ปี) 
 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม และสนับสนุน กิจกรรมการท่องเที่ยว ทั้งการ
ท่องเที่ยวชมวัฒนธรรมและประเพณี การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ การท่องเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท การท่องเที่ยวเชิง
เกษตรกรรม เป็นต้น ยกระดับการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิมให้สวยงาม
พัฒนาบุกเบิกแหล่งท่องเที่ยวใหม่  เชื่อมโยงโมเดล
ท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด ประชาสัมพันธ์ให้
เป็นที่รู้จักทั่วประเทศ ตลอดจนจัดให้มีระบบข้อมูล เพ่ือ
การจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับเยาวชน
ในท้องถิ่นให้สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด และก้าว
เข้าสู่การเป็นนักกีฬาที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

4.  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน  อ าเภอ  จังหวัด
ยกระดับมาตรฐานกีฬาตั้งแต่ระดับเยาวชนสู่ความเป็น
อาชีพ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5. ส่งเสริมและสนับสนุน  เชิดชูภูมิปัญญา  อัตลักษณ์
ประเพณีอีสาน สร้าง Soft Power ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

6. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้ 
อย่างเท่าเทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้การสนับสนุน 
ด้านการศึกษา (จ านวน 50 โครงการ/ปี) 
  2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ในโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  (จ านวน 50 โครงการ/ปี) 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดจากการทดสอบระดับชาติ 
(O - NET) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 
  4. จ านวนจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุน  (จ านวน 20 โครงการ/ปี) 
  5 .  จ านวนเยาวชนในท้องถิ่ นที่ พัฒนาให้สามารถสร้ า งชื่ อ เสี ยง ให้กับจั งหวั ด 
(จ านวน 20 คน/ปี) 
  6. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา (20 คน/ปี) 
 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
ให้มีคุณภาพและทันสมัย เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่า
เทียมให้แก่เยาวชนในท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาสในการสอบเข้าเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นให้กับนักเรียน นักศึกษาในเขตจังหวัด ส่งเสริมและ
สนับสนุนการขยายโอกาส และวางรากฐานทางการศึกษาของ
เด็กให้มีคุณภาพ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนา
การศึกษาแก่สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สนับสนุน
การเรียนการสอน/กิจกรรม  ทั้ งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศทั้ งทางวิชาการ  ทักษะ
ภาษา คอมพิวเตอร์ ศิลปะ ดนตรีและอ่ืน ๆ ให้แก่เด็กและ
เยาวชนทั่วทั้งจังหวัด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

4. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี ในยุคของสังคมข้อมูล ข่าวสารและ
เทคโนโลยีการสื่อสาร พัฒนาองค์ความรู้ ควบคู่คุณธรรม
ให้กับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองเป็นสถาบันหลักในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่ชุมชนและประชาชน ส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรม
และการปฏิบัติทางศาสนาทุกศาสนา 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน มรดกวัฒนธรรม ที่มีเอกลักษณ์ให้
คงอยู่คู่เมืองและชุมชนสืบไป สร้างวัฒนธรรมอันดีในชุมชน
ร่วมกันในพื้นท่ีเพ่ือเป็นร้อยเอ็ดเมืองวัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ดได้รับการบริการ โดยค านึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และคุณธรรมจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
  2. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และการตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และการบริการที่ทันสมัยรวดเร็ว 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จ านวนประชาชนมีความส านึกพลเมืองเพ่ิมข้ึน (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
  2. จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาต่าง ๆ (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
  3. จ านวนการตอบสนองความต้องการของประชาชน (จ านวน 5,000 คน/ปี) 
  4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  5. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85) 
  6.  คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Local 
Performance Assessment :LPA) (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70) 
 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. รณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
ตลอดจนเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2 .  สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตยสิทธิหน้าที่ของพลเมือง ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชนเพ่ือ
ตระหนักถึงความส าคัญและเข้าใจถึงความเชื่อมโยง และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. สนับสนุนความร่วมมือและการประสานงานระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบในเขตจังหวัดร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาชน เพ่ือบูรณาการ
พัฒนาจังหวัดร่วมกัน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 



- 37 - 
 

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ตามหลักธรรมาภิบาล 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  ภาคประชาคม
ท้องถิ่นในการตรวจสอบติดตามและประเมินผล  การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด มีบริการสาธารณะที่ดี เน้นการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดท าบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างโอกาส  สร้างอาชีพ รายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคง 
 2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ 
  1. ท้องถิ่นมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (จ านวน 203 แห่ง/ปี) 
  2. จ านวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จ านวน 20 แห่ง/ปี) 
  3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู (จ านวน 20 แห่ง/ปี) 
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  4. จ านวนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมขึ้นอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น 
(จ านวน 5 แห่ง/ปี) 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 
  2. พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนา
ชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ า  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3. พัฒนาด้านผั งเมือง การควบคุมอาคาร ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่ งปฏิกูล น้ า เสีย 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจราจร 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมการสร้างความ
ตระหนักและการเรียนรู้ของประชาชนในการฟ้ืนฟู ปลูกป่า การป้องกันการบุกรุกป่าต้นน้ าและพ้ืนที่ลุ่มน้ าและ
ป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีคุณภาพ มีงานท า มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
  2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน 
 ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  1. เด็ก/นักเรียนและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 100 
  2. ประชาชนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด ารงชีวิต ร้อยละ 85 
  3. แรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ ร้อยละ 50 
  4. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ ร้อยละ 100 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ สืบทอดองค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้มีครอบครัวอบอุ่น ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใช้ชีวิตแบบ
พอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 
  3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบและแรงงานวิสาหกิจ
ชุมชนไปสู่แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือและความเชี่ยวชาญ 
  4.  พัฒนาสวัสดิการสั งคม การส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะและ
สภาพแวดล้อม การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันปัญหาจากยาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน และการเข้าถึงการรักษาพยาบาลของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  6. ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนหลุดพ้นปัญหาความยากจน 
  2. สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากข้ึน 
 ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
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  1. การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 
  2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (จ านวน 20 แห่ง/ปี) 
  3. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การบริการ การผลิต การค้า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
  4. จ านวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน (จ านวน 5 โครงการ/ปี) 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน 
ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพื้นที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว การสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรื อการ
ท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ
ของจังหวัด 
  3.  สร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ 
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพการลดต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน 
  4. พัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม 
ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  และสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค์ 
  1. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ท้องถิ่นมีการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนประชาชนมีความส านึกพลเมืองเพ่ิมข้ึน (จ านวน 12,000 คน/ปี) 
  2. การมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 
  3. การตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน เสริมสร้างวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
  2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
  3. บริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  4. สร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต อ านวยความยุติธรรม การลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
  5. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
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 7. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ 
 

 

\ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

(มี 6 ยุทธศาสตร ์
1.ด้านความมั่นคง 

2.ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

5.ด้านการสรา้งการเติบโต
บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ฉบับที่ 13  

(มี 13 หมุด
หมาย) 

1. ไทยเป็น
ประเทศช้ันน า

ด้านสินค้า
เกษตรและ

เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

2. ไทยเป็น
จุดหมายของ

การท่องเท่ียวท่ี
เน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 

3. ไทยเป็น
ฐานการผลิต

ยานยนต์
ไฟฟ้าที่

ส าคัญของ
โลก 

4. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

ทาง
การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

5. ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ี

ส าคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเป็นฐาน
การผลิต
อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ี

ส าคัญของโลก 

7. ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็งมีศักยภาพ

และสามารถ
แข่งขันได้ 

8. ไทยมีพื้นท่ี
และเมือง

อัจฉริยะท่ีน่า
อยู่ปลอดภัย
เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 

9. ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น

ลดลงและคนไทย
ทุกคนมีความ

คุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

10. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอน

ต่ า 

11. ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและ

เปลี่ยนแผลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

12. ไทยมี
ก าลังคน

สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้ต่อเนื่อง
ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

13. ไทยมี
ภาครัฐท่ี
ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์

ประชาชน 

12. ไทยมี
ก าลังคน

สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้ต่อเนื่อง
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่ง

อนาคต 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
SCGs (มี 17 
เป้าหมาย 

1. ขจัด
ความ

ยากจนทุก
รูปแบบใน
ทุกพื้นท่ี 

2. ยุติความหิวโหย
บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ

โภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ี

ยั่งยืน 

3. สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตท่ีมี

คุณภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดี

ส าหรับทุกคนในทุกวัย 

4. สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. บรรลุความ
เท่าเทียม

ระหว่างเพศ 
และเสริมอ านาจ
ให้แก่สตรีและ

เด็กหญิง 

6. สร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการจัดให้มี
น้ าและสุขอนามัย

ส าหรับทุกคนและมี
การบริหารจัดการท่ี
ยั่งยืนส าหรับทุกคน 

7. สร้าง
หลักประกันให้ทุก
คนสามารถเข้าถึง
พลังงานสมัยใหม่
ท่ียั่งยืนในราคาที่

ย่อมเยา 

8. ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง

ครอบคลุมและยั่งยืนการ
จ้างงานเต็มท่ีมีการผลิต

ภาพและการมีงานท่ี
เหมาะสมส าหรับทุกคน 

9. สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมีความ

ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน

และส่งเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความ
ไม่เสมอภาค

ภายในประเทศ
และระหว่าง

ประเทศ 

11. ท าให้เมือง
และการตั้งถ่ินฐาน
ของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม
ปลอดภัยมีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน 

12. สร้างหลักประกัน
ให้มีรูปแบบการผลิต

และการบริโภคท่ี
ยั่งยืน 

13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน 

14. อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเล และทางทะเลอย่าง

ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพทางทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ

สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

17. เสริมความเข้ทมแข็งให้แก่กลไกการ
ด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ

ร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13  
(มี 13 หมุด

หมาย) 

แผนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

1. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กับการแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4. พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

เชิงบูรณาการ 

5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยง
พื้นท่ีเศรษฐกิจหลักกลางและพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ 

6. พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อน
บ้านสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจแนว

ชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจ 
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 7. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนพัฒนาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

(มี 5 ยุทธศาสตร์) 

1. พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการ
ผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรม 

แปรรปูสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 

2. เสริมสรา้งขดีความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน และการบริการ 

3. พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อลด
ปัญหาความยากจน ความ

เหลื่อมล้ า เพิม่คุณภาพชีวิตที่ด ี

4. เสริมสรา้งความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับ

การเปลีย่นแปลงด้วยแนวคิด BCG 

5. เสริมสรา้งความมั่นคงภายใน 
และยกระดบัการบริหารจัดการ

ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัดร้อยเอ็ด (มี 4 ยุทธศาสตร์) 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ด้านคุณภาพชีวติและ
สังคม 

3. ด้านเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น 

4. ด้านการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

1. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวติและ

สาธารณสุข 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
การศึกษา 

 และสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และโครงข่ายคมนาคม

ขนส่ง 

4. ด้านการท่องเที่ยว 
กีฬา และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

5. ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6. ด้านการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 
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แผนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
 (มี 4 ยุทธศาสตร์) 

1. ส่งเสริมและยกระดับ
การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรที่มีมูลคา่สูงด้วย
เศรษฐกิจชีวภาพ 

2. การพัฒนาขดีความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้า การลงทุน การ

อุตสาหกรรม การบริการ และการท่องเที่ยว
เพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแหง่อนาคต 

3. อนุรักษ์และบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่การ

พัฒนาที่สมดุลดว้ยเศรษฐกิจ BCG  

4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สังคมมีคุณภาพ 
ชุมชน พื้นที่ และเมืองมีความเจรญิน่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมนิผล 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

1. การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นยุทธศาสตร์ 
ที่ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ในภาพรวม 
ของทั้งจังหวัด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายในอนาคต สอดคล้องกับแผนแม่บทในระดับต่าง ๆ  
ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดจึงเป็นการการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอนาคต โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ 
และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  
ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา / ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 โดยปัจจุบันการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดมี 2 รูปแบบ ดังนี้  
 1. การติดตามและประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดไปใช้ในเชิงปริมาณ เป็นการติดตามและประเมินผลว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดได้น ายุทธศาสตร์ฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนกี่แห่ง 
จากจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งหมด 203 แห่ง 
 2. การติดตามและประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดไปใช้ในเชิงคุณภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลว่าเมื่อน ายุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  
ไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปปฏิบัติไดม้ากน้อยเพียงใด 

2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 จังหวัดร้อยเอ็ดมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทั้งสิ้น 203 แห่ง ได้น ายุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง ดังนี้ 
 - องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
 - เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
 - เทศบาลต าบล 72 แห่ง 
 - องค์การบริหารส่วนต าบล 129 แห่ง 
 จากการที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ไปเป็นแผนแม่บทและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 - เชิงปริมาณ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดน ายุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ครบทั้ง 203 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 - เชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดสามารถน าโครงการ 
และงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดไปปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  สามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยในปี  พ.ศ.  2565  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดได้เสนอโครงการผ่านกระบวนการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอและระดับ
จังหวัด  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  จ านวน  265  
โครงการ  งบประมาณ  1,560,859,200  บาท  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  มีมติให้
น าโครงการทั้งหมดบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  และในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้น าโครงการดังกล่าวมา
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  จ านวน  94  โครงการ  งบประมาณ  209,172,000  บาท 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดในอนาคต 

3.1 ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทในระดับต่าง ๆ เช่น แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน 
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน  
 ดังนั้น เมื่อบรรลุผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด จะส่งผลให้เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดร้อยเอ็ด เกิดการพัฒนาและเป็นการบรรลุผล 
ในระดับจุลภาค (ระดับจังหวัด) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อไปในระดับมหภาค (ระดับประเทศ) ให้เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเกิดการพัฒนาเช่นกัน 

3.2 ความเสี่ยงในการด าเนินการและข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการน ายุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดไปใช ้
 ข้อสังเกต 
 ผลจากการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร้อยเอ็ด 
ไปใช้ในอนาคตนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่แนวทางในการจัดการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน  
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประมวลผลจากความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดให้
บรรลุผลได้นั้น ต้องอาศัยแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชาคมท้องถิ่น ดังนั้น หากผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชาคมท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะท าให้การด าเนินการดังกล่าวมีข้อผิดพลาดน้อยลง ส่งผลให้การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และแก้ไขปัญหา 
หรือตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของจังหวัด 
 ข้อเสนอแนะ 
 ก่อนถึงห้วงระยะเวลาการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ควรจัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือซักซ้อมเกี่ยวกับการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดจะได้มีแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
 
 

 


