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คำนำ 
 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 
4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่  4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทาง 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ให้ความสำคัญในการปลูกฝังจิตสำนึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประกอบกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และความมุ่งมั่นของทุกส่วนราชการภายในสังกัด  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ  
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม 

 จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักกษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันจะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เคร่งครัด หรือการใช้กฎหมายในการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ใดผู้หนึ่ง 

2) สิ่งจูงใจ ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นในเรื่องวัตถุนิยม ส่งผลให้ปัจจุบันผู้คนต่าง
ต้องการสร้างฐานะเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในสังคม จึงอาจเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีม่ีแนวโน้มที่จะทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
เนื่องจากขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นการยากที่จะตรวจสอบการทุจริต  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ – จัดจ้าง มักจะมีการ
ผูกขาดเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ เช่น การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงาน
โครงการของภาครัฐ  
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม เนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน

ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต เพราะต้องการให้สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน 
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการปลูกฝังในเรื่องจิตสำนึก  

และไม่มีความซื้อสัตย์ สุจริต มองเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีมีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นยกย่องคนที่มีฐานะ คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ย่อมส่งผลให้กระทำการทุจริต โดยไม่เกรงกลัว 
ต่อกฎหมาย 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ 
คะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่า ประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 104  
จากลำดับ 101 ซึ่งสะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ด้วยการกลไกการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  และนโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงของชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผน  ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  
คือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึ งให้มีความสอดคล้องกับการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2570 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเห็นความสำคัญของการแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และการประพฤติ 
มิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการปรพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้อง มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
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อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) และนำผลการประเมิน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต อยู่ในลำดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมิน ITA ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป และเป็นไป ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ 
ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดต่อสาธารณชน
  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการส่งเสริมจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไป ทางสุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  (3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้   
  (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริต
ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 
(1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชน ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 

(2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ ข้าราชการ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

(3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

(4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 (5) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
 (6) องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน) ร้อยละ
100 ในปี พ.ศ. 2570 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

(1) ส่งเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริต การสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการส่งเสริมจิตสำนึก 
และความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(2) ข้าราชการฝ่ายการเมือง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
(Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมา ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริต  
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตณธรรมท้องถิ่น และยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีม ีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

(5) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

 
1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก่บุคลากร
ท้อง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝ่าย
ประจำของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 
1. NO Gift 
Policy 
 
 
2. โครงการค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
 
3. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
 
4. กิจกรรม
แนะนำหนังสือ
น่าอ่านประจำ
สัปดาห์  
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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  =  
 

มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 

 
 

5. โครงการ
พัฒนาความรู้
เรื่องวินัย 
สำหรับบุคลากร
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
6. โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
7. กิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
8. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตรี
ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เด็กเยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไป 
 
9. โครงการ
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก่
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

 
10. มาตรการ 
"ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด" 
 
11. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
ข้าราชการ 
นักการเมือง 
นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป 
 
 
1. โครงการ
ส่งเสริมทำนุ
บำรุงด้านศาสนา 
 
 
2. กิจกรรมจิต
อาสาเราทำดี
ด้วยหัวใจ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๘ 

 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

 
3. โครงการ
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียน 
การสอน การ
บริหารตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ศูนย์
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
4. โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้การ
บริหารจัดการ
น้ำตามหลักการ
ธนาคารน้ำใต้ดิน 
 
5. โครงการ
ช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2566 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

ปี 2567 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

ปี 2568 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

ปี 2569 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

ปี 2570 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

45,000 
] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

 
หมาย
เหตุ 

 



ห น ้ า  | ๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก 
แก่เด็ก 
และ
เยาวชน 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

 
6. โครงการบุคล
กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและผู้
ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 
 
 
1. โครงการ
รณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
 
2. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน 
 
3. โครงการ
อบรม
คณะกรรมการ
นักเรียน 
 
4. โครงการการ
เรียนการสอน
ประชาธิปไตย 
 

ปี 2566 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

10,000 

ปี 2567 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

10,000 

ปี 2568 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

10,000 

ปี 2569 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

10,000 

ปี 2570 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

10,000 

 
หมาย
เหตุ 

 



ห น ้ า  | ๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

ปี 2566 
 

งบประมาณ 
( บาท) 

ปี 2567 
 

งบประมาณ 
( บาท) 

ปี 2568 
 

งบประมาณ 
( บาท) 

ปี 2569 
 

งบประมาณ 
( บาท) 

ปี 2570 
 

งบประมาณ 
( บาท) 

 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5. โครงการ
รณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติด 
 
6. โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 
7. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
8. โครงการ
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
กิจกรรม “TO 
BE NUMBER 
ONE” 
 

 
10,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
10,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
10,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
10,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
10,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 

มิติที่ 1 รวม 20  โครงการ 2  กิจกรรม 3  มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๑ 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

 
มิติที่ 2 
การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 
2.1 การ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
1. โครงการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
2. งานจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อย 
เอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๒ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
 
 

 
 

 
4. มาตรการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ข้อบัญญัติ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 
 
5. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ ประกาศการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 
2570) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
6. การจัดทำ
แผนการจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
 
7. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 



ห น ้ า  | ๑๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
งบประมาณ 

( บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

 
8. ฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบ
มีส่วนร่วม 
 
9. การจัดทำ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
 
10. ประกาศ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการใน
การป้องกัน และ
บรรเทา สาธารณ
ภัย (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
 
 
1. โครงการ
ควบคุมเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
 

 
200,000 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
200,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
200,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
200,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
200,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

มิติที่ 2 รวมจำนวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม 2 มาตรการ  
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๔ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

 
มิติที่ 3 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
1. การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
2. โครงการ
ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 
3. โครงการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
ร้อยเอ็ด งาน
เทศกาลศิลปะจาก
ฟางข้าว และข่าว
ใหม่ปลามันทุ่ง
กุลาร้องไห้ 
  

 
6,200 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 

 
6,200 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 

 
6,200 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 

 
6,200 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 

 
6,200 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 

 

 
 

 
3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับ และ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

 
1. โครงการศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน และรับ
เรื่องร้องทุกข์ 
 
2. โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
500,000 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
500,000 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
500,000 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
500,000 

 

 



ห น ้ า  | ๑๕ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

 

 
ปี 2566 

 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2568 

 

 
ปี 2569 

 

 
ปี 2570 

 

 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

  3. โครงการ
ฝึกอบรมการขับขี่
ปลอดภัย 
เสริมสร้างวินัย
จราจร 
 

4. โครงการ
ฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
 

5. โครงการ
บริหารจัดการขยะ
อันตรายชุมชน 
 
6. โครงการขุด
เจาะบ่อน้ำบาดาล
ให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
7. โครงการปลูก
ป่าคืนสู่ธรรมชาติ
ในพ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
8. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
คณะกรรมการ
ศึกษา 

300,000 
 
 
 
 
 

 200,000 
 
 
 
 
500,000 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

45,000 

300,000 
 
 
 
 
 

 200,000 
 
 
 
 
500,000 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

45,000 

300,000 
 
 
 
 
 

 200,000 
 
 
 
 
500,000 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

45,000 

300,000 
 
 
 
 
 

 200,000 
 
 
 
 
500,000 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

45,000 

300,000 
 
 
 
 
 

 200,000 
 
 
 
 
500,000 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

45,000 

 

มิติที่ 3 รวมจำนวน 10 โครงการ 1 กิจกรรม 0 มาตรการ  



ห น ้ า  | ๑๖ 

 

มิติ 
 

 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

 
ปี 2566 

 
ปี 2567 

 
ปี 2568 

 
ปี 2569 

 
ปี 2570 

หมายเหตุ 
หมายเหตุ 

 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

 
 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.1 การจัด
วางระบบ
การ
ตรวจสอบ
ภายใน  
การควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 
1. มาตรการ
จัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

2. โครงการจัดทำ
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
 
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 
4. กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
 

 
  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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มิติ 
 
 
 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม /
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

งบประมาณ 
( บาท) 

   
5. โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
 
6. โครงการจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายใน 

 
500,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
500,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
500,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
500,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
500,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มิติที่ 4 รวมจำนวน 4 โครงการ 1 กิจกรรม 1 มาตรการ  
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       ส่วนที่ 3 
 รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

      มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต            
           รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ ๙ ธันวาคม องค์การสหประชาชาติได้มีมติกำหนดให้เป็นวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
และประเทศไทย ได้ยึดถือปฏิบัติตามมติขององค์การสหประชาชาติ โดยประเทศไทยได้มีการจัดกิจกรรม 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ซึ่งปัจจุบันพบว่าการทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล 
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ ซับซ้อน  
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น  
การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพ
สังคมไทย และการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่คนทั่วโลก และเพ่ือเป็นการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
เป็นกิจกรรมเพ่ือแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามกรอบแนวคิดเพ่ือให้ประชาชน เยาวชน เข้ามาร่วม
เป็นกลไกในการขับเคลือ่นเพื่อต่อต้านการทุจริตในชุมขน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 1. กิจกรรมปฏิญาณตนตามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
 2. กิจกรรมวาดภาพ หัวข้อ คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย 
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รวมถึงประชาชนในท้ องถิ่น 
 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปตามหลัก  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
 5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการนำป้ายสัญลักษณ์
และสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ จุดกระแสสั งคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทนคนโกง ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
 2. เชิญชวนให้ประชาชนร่วมกันตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของประเทศจากการทุจริตคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้ าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้ เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ  
ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้ าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม 
และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง  
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การทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด" 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์
ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม ตามนับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร. 1013.7/ ว 11  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
    ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำโครงการ มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด" ขึ้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ดนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือกาตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้  
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล 
ในองค์กรและสาธารณชน 
 3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ 
ที่กำหนด 
 4. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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 5. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตร 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7. รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 

10. ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้เรื่องวินัย สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในเขตจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน  
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 องค์การบริหารส่วน  
จังหวัดร้อยเอ็ดได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร ว่า “อบจ.ร้อยเอ็ด เป็นองค์กรหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
สร้างภูมิคุ้มกัน ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น” กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต  3 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน เศรษฐกิจ 4 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
และ 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง แบ่งโครงสร้างส่วนราชการในสังกัด 11 
กอง 1 หน่วย และมีโรงเรียนในสังกัด 4 แห่ง การขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนอยู่ภายใต้กรอบของข้อ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่างๆ ซึ่งมีอยู่เป็นจำนวนมากและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลานั้น 
บุคลากรที่ไม่มีความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องไม่เป็นไปตามระเบียบทำให้เกิดข้อผิดพลาด 
หรือบกพร่องในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย หรือความรับผิดทางละเมิดต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบัน  
มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่ในฐานต่างๆ โดยสาเหตุเกิดจาก 
การไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ของรัฐบาล การประมาทเลินเล่อซึ่งนำไปสู่กระบวนการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย ทั้งวินัยร้ายแรง 
และวินัยไม่ร้ายแรง ทำให้เจ้าหน้าที่ขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ในเรื่อง
ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย และการใช้สิทธิทางศาลปกครองเกี่ยวกับ
คำสั่งลงโทษทางวินัย ประกอบกับตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อห้าม และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย และให้มีการฝึกอบรมหรือส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนหรือวินัยของข้าราชการกองการเจ้าหน้าที่ โดยฝ่ายวินัย .
และส่งเสริมคุณธรรมตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรู้เรื่องวินัยให้กับบุคลากร จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาความรู้เรื่องวินัย สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้เรื่องวินัยให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันบุคลากรไม่ให้เข้าสู่กระบวนการทางวินัย 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องวินัยรูปแบบต่าง.ๆ.เช่น แผ่นพับ คลิปวิดีโอ และอินโฟ
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กราฟิก ตามรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 นิยาม ความหมาย ความสำคัญของวินัย 
   1.2 ข้อห้ามและข้อพึงปฏิบัติของวินัย 
   1.3 โทษทางวินัยและผลกระทบที่ได้รับจากการกระทำผิดวินัย 
   1.4 ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ และการใช้สิทธิทางศาล 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 3. ติดตามและประเมินผล  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. บุคลากรขององค์กรมีความรู้ในเรื่องวินัยในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
 2. บุคลากรมีภูมิคุ้มกันไม่ถูกดำเนินการทางวินัย 

10. ผลลัพธ์ 
 การดำเนินการทางวินัยในองค์กรลดลง หรือ ไม่มี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการ นักการเมือง นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนเป็นยุทธศาสตร์และนโยบายที่สำคัญของประเทศชาติ  ในอันที่จะสร้างเสริมให้
คนไทยเป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมที่จะดำเนินชีวิตอย่างปกติสุข  
การส่งเสริมให้คนในชาตินำเอาศีลธรรม คุณธรรม  มาใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต จะสามารถพัฒนาจิตใจ
ให้พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติเพ่ือ ลด ละ เลิก จากกิเลสที่คอยบั่นทอนสุขภาพจิต อันจะส่งผลให้จิตใจมีความสุข  
ความสงบแต่ปัญหาในปัจจุบันพุทธศาสนิกชนไม่มีเวลาศึกษาหลักธรรมทางศาสนาซึ่งสาเหตุอาจมาจาก
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งมุ่ งเน้นการแข่งขันเพ่ือสร้างความมั่นคง 
ในด้านเศรษฐกิจทำให้คนมีพฤติกรรมเน้นวัตถุนิยมมากขึ้น  ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสังคมขาดคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมดั้งเดิมท่ีดีงามของสังคมไทยจางหายไป 
 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้ดำเนินโครงการ อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการนักการเมืองนักเรียน นักศึกษา ประชาชนในเทศกาลเข้าพรรษาและนอกพรรษาขึ้น 
เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนชาวจังหวัดร้อยเอ็ด ได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัด ปฏิบัติธรรม ให้ทาน รักษาศีล ฟังเทศน์ 
 2. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้ ลด ละ เลิก จากกิเลสที่คอยบั่นทอนความเจริญในชีวิต 
 3. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน ได้นำหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา ค่านิยมดั้งเดิมที่ดีงามของ 
สังคมไทย มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนรักและให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัว 
 5. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน มีความเลื่อมใสศรัทธาในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
 6. เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนมีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันสามารถเอาตัวรอดพ้นจากภัย
ต่างๆได ้

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปในการจัดโครงการ 
 2. จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามโครงการ 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการและมอบหมายการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 5. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 200,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. ข้าราชการ นักการเมือง นักเรียน นักศึกษา ตลอดพุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดฟังธรรม 
ให้ทาน 
 2. ข้าราชการ นักการเมือง นักเรียน นักศึกษา ตลอดพุทธศาสนิกชนได้ ลด  ละ เลิกจากกิเลส 
และอบายมุข 
 3. พุทธศาสนิกชนมีความสมานฉันท์ต่อกัน 
 4. พระภิ กษุ สงฆ์ มี โอกาสเผยแผ่พระพุทธศาสนา หลั กธรรม คำสอนของพระสัมมาสัมพุทธ 
เจ้า และเป็นการเปิดเวทีธรรมะ 
 5. พุทธศาสนิกชนเกิดความเลื่อมใส ศรัทธาในหลักธรรมคำสอนพระพุทธศาสนาและนำไปใช้  
ในชีวิตประจำวัน 
 6. ข้าราชการ นักการเมืองท้องถิ่น  นักเรียน  นักศึกษา พุทธศาสนิกชนให้ความสำคัญ 
ในกิจกรรมอบรม พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

10. ผลลัพธ์ 
 - ข้าราชการ นักการเมืองท้องถิ่น ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ ได้นำเอา 
หลักธรรมคำสอน จากพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน คิด  พูด  มุ่งทำความดี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประพฤติปฏิบัติตน  
อยู่ในหลักธรรมคำสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมทำนุบำรุงด้านศาสนา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 1. ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐)ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ -
๒๕๖๔) ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม และเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มี
ความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้าน  
จัดการศึกษา ทำนุบำรุงศาสนาและบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่ นหรือวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. ศาสนา ถือเป็นวัฒนธรรมทางจิตใจ ที่ช่วยกำหนดศีลธรรม จริยธรรม สร้างความสงบสุข           
และความเข้มแข็งให้แก่สังคมในภาพรวม โดยพระพุทธศาสนาได้มีการสืบทอดจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต 
ของชาวพุทธศาสนิกชน ที่ส่งผลให้เกิดอัตลักษณ์ของสังคมไทยที่นานาชาติชื่นชมและให้การยอมรับการทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนานำพาเข้าสู่หลักธรรมในรูปแบบต่างๆการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของพุทธศาสนิกชนให้มีสำนึกในคุณธรรม และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความเพียร 
อดทน มีสติปัญญาและมีความรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลและมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม จากโลกภายนอก สามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
พอประมาณ ไม่ประมาท โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ของสังคมไทย มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
 3. ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ให้ความสำคัญ 
กับการส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาในรูปแบบต่างๆ การตระหนักถึงความสำคัญในการดำรงรักษา 
ความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไว้ การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ มีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งหลักธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ถือเป็นหัวใจสำคัญที่ควรนำมาประพฤติปฏิบัติได้อย่างเป็น รูปธรรม และจริงจัง 
จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร และประเทศชาติ 
 4. แบบประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หมวดที่ ๔ การส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการทำนุบำรุงด้าน
ศาสนา เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักรู้และสร้างจิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างความเข้มแข็งรู้รัก
สามัคคีของบุคลากรในองค์กร สร้างวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
แก่ประชาชนและร่วมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป จึงจัดทำโครงการส่งเสริมทำนุบำรุงด้านศาสนา ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน  
จังหวัดร้อยเอ็ด ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และนำหลักธรรมคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนา ไปปรับใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
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 3. เพ่ือส่งเสริมการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ให้ยั่งยืนและคงอยู่สืบไป และนำหลักคำสอน
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 4. เพ่ือส่งเสริมสืบทอดกิจการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนและคงอยู่สืบไป 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ เพ่ือวางรูปแบบการจัดงาน 
 2. จัดทำโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ดำเนินงานตามโครงการ 
 6. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 100,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 บุคลากรในสั งกัดองค์การบริหารส่ วนจั งหวัดร้อย เอ็ด  ได้ ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุ ง
พระพุทธศาสนา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา สร้างความเข้มแข็งรู้รักสามัคคี 
ของบุคลากรในองค์กร ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร  
และร่วมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

10. ผลลัพธ์ 
 1. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และนำหลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา สร้างสามัคคีของบุคลากรในองค์กร เกิดวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร เป็นแบบอย่างที่ดี  
แก่ประชาชน และร่วมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนคงอยู่สืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นกระบวนการพัฒนาความคิด ก่อให้ เกิดความรู้  ความเข้าใจ สร้างเสริม
ประสบการณ์ และมุมมองใหม่ๆ นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
หรือเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจได้อีกด้วย ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเด็กและเยาวชน ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดในรูปแบบต่างๆ  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้ห้องสมุดหรือผู้คนทั่วไปสนใจและได้เห็นความสำคัญของการอ่านได้ใช้ ทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดมากขึ้นซึ่งจะนำไปสู่การอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือการศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษา ที่เกิดจากการ
ผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดแทรกไปในวิถีชีวิตของมนุษย์ เป็นสิ่งที่
เกิดมาพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ความรู้จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมีอยู่หลายกิจกรรม และมีองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อันได้แก่ การฝึกปฏิบั ติจากการ
ทำงานจริง หรือการฝึกอบรมในงานการศึกษาผู้ใหญ่ และการศึกษานอกระบบ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ที่กล่าวมา
นี้ล้วนมีส่วนช่วยผลักดันให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาย่อมทำให้
ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และการที่สังคมมีประชาชนจำนวนมากที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะทำให้
สังคมแห่งนั้นกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กร จนถึงสังคมเมือง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเพ่ือเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้ร่วมกับสถาบัน
อุทยานการเรียนรู้ สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) และเครือข่ายอุทยานการเรียนรู้
ร้อยเอ็ดจัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดร้อยเอ็ด โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน  
มีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหาความรู้ และเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไอที กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ 
เป็นต้น ให้กับ เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ภายในอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ด และจัดสภาพอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์และทันสมัย สะอาด ง่ายต่อการเข้าถึง มีสื่อการอ่านที่มีรูปแบบ
หลากหลาย มีคุณภาพ มีความทันสมัยสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ให้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด   
มีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต   
 3. เพ่ือพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์  
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และทันสมัย   
 4. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้ประชาชน
โดยทั่วไปได้รับทราบ 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน สถานศึกษา ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบที่หลากหลาย  
เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านชุดนิทรรศการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
๑๐ กิจกรรม 
 2. เป้าหมายด้านคุณภาพ 
           - เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีการ
แสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศานาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 100,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีการแสวงหา
ความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต 

10. ผลลัพธ์ 
 1. เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ที่อุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดจัดขึ้น 
 2. เครือข่ายอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ด และประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดในเขตพ้ืนที่
จังหวัดร้อยเอ็ด  มีนิสัยรักการอ่าน  มีการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิตมากขึ้น 
 3. สามารถพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์  
และทันสมัย   
 4. เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับทราบการจัดกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมแนะนำหนังสือน่าอ่านประจำสัปดาห์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามหนังสือจังหวัดร้อยเอ็ดที่  รอ ๐๐๒๓.๓/๐๐๙๑๐ ลงวันที่  ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  
จังหวัดร้อยเอ็ดได้พิจารณาและเห็นว่าอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ด (TK park Roi Et) สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นสถานที่ที่มีความพร้อม มีการบริหารจัดการที่ อ่านหนังสือทั้งในด้านการวางแผน 
และงบประมาณตามความต้องการของชุมชน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่จำเป็นในการให้บริการของที่อ่านหนังสือ
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน จึงได้รับคัดเลือกให้เป็นที่อ่านหนังสือประจำชุมชน ในการเป็น 
ต้นแบบ Best Pratice ที่จะนำแนวทางและวิธีการมาเป็นต้นแบบต่อไป 
           หนังสือเปรียบเสมือนปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งในชีวิตเรา เพราะถือเป็นอาหารสมองที่จะช่วย
บำรุงความรู้ และประเทืองปัญญาให้เราได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ดังนี้ ทำให้มีความรู้ในวิชาการด้านต่างๆ 
ทำให้รอบรู้ทันโลก ทันเหตุการณ์  ทำให้ค้นหาคำตอบที่ต้องการได้ การอ่านหนังสือจะช่วยตอบคำถามที่ เราข้องใจ  
สงสัย ต้องการรู้ได้ ทำให้เกิดความเพลิดเพลิน ทำให้เกิดทักษะและพัฒนาการในการอ่าน ผู้ที่อ่านหนังสือ
สม่ำเสมอย่อมเกิดความชำนาญในการอ่าน สามารถอ่านได้เร็ว เข้าใจเรื่องราวที่อ่านได้ง่าย จับใจความได้
ถูกต้อง เข้าใจประเด็นสำคัญของเรื่อง และสามารถประเมินคุณค่าเรื่องที่อ่านได้อย่างสมเหตุสมผล ทำให้ชีวิต  
มีพัฒนาการเป็นชีวิตที่สมบูรณ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวและเพ่ือเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้ร่วมกับสถาบัน
อุทยานการเรียนรู้ สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) จัดทำกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ผ่านชุดนิทรรศการเพ่ือการเรียนรู้  ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 ขึ้น เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหาความรู้ และเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต เพ่ิมพูน
สติปัญญาก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะด้านการพูด การฟัง และการเขียน 
เกิดความชำนาญ มีความรู้กว้างขวาง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือแนะนำหนังสือน่าอ่านให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด มีนิสัยรักการอ่าน   
การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต   
 3. เพ่ือพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์  
และทันสมัย 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน สถานศึกษา ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องพร้อมเขียนโครงการ 
 2. เสนอโครงการ 
 3. ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด   มีนิสัยรักการอ่าน  มีการแสวงหาความรู้
และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

10. ผลลัพธ์ 
 1. เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดได้อ่านและรู้จักหนังสือน่าอ่านประจำ
สัปดาห์ที่อุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดจัดขึ้น 
 2. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดในจังหวัดร้อยเอ็ด  มีนิสัยรักการอ่าน  
มีการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิตมากข้ึน 
 3. สามารถพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศสร้างสรรค์  
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๓๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กเยาวชน  
และประชาชนทั่วไป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัจจุบัน เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid  
19) และองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จำเป็นต้องมีการวางแผนงานด้านการพัฒนาสังคมด้านสวัสดิการ
สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานสำรวจและ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอนไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ
ตนไม่เหมาะสมวัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ  
การดำเนินชีวิตในครอบครัว งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่ วไปเป็นส่ วนหนึ่ งที่ จะช่วยเหลือองค์การบริหารส่วน  
จังหวัดร้อยเอ็ด ได้มองเห็นความสำคัญในภาวะวิกฤตนี้ จึงได้ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป อาทิเช่น การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพกายสุขภาพใจ (แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  พ.ศ. 2566 -2570) ตั้ งจ่ายจากเงินรายได้  ซึ่ งตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540  ประกอบกับกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับลงวันที่   
15 กันยายน 2541 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนดให้
กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกิจการที่
ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำกฎกระทรวง พ.ศ. 2541 ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.  2540  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45(8)  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
พ.ศ. 2540 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  ให้กิจการดังต่อไปนี้    
เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการ หรือให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทำ (17)  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17(27)  กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ของตนเอง เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ให้ความสำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตได้ใน
ระดับมาตรฐาน โดยบริการจะต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ทั้งในด้านการมีสุขภาพอนามัย การมีที่อยู่อาศัย การมีงานทำ การมีรายได้ การมี
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สวัสดิการ การแรงงาน การมีความมั่นคงทางสังคมนันทนาการ และบริการสังคมทั่วไป โดยระบบบริการสังคม
ต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิที่ประชาชนต้องได้รับและเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดบริการ
สังคมในทุกระดับ พร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตรองรับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด กองสวัสดิการสังคม ในฐานะส่วนราชการผู้รับผิดชอบ จึงได้จัดทำ
“โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ทั่วไป” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง
และอบอุ่นในครอบครัว 

4. เป้าหมาย 
 สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการ 
 2. ขออนุมัติจัดทำโครงการ และแต่งตั้งคณะทำงาน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ดำเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์เครื่องเขียน และวัสดุในการฝึกทักษะอาชีพตาม
โครงการ 
 5. ดำเนินงานตามโครงการ 
 6. สรุปผล  รายงานผล/ติดตามผลการดำเนินงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 400,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ด   มีนิสัยรักการอ่าน  มีการแสวงหาความรู้
และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

10. ผลลัพธ์ 
 1. เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดได้อ่านและรู้จักหนังสือน่าอ่านประจำ
สัปดาห์ที่อุทยานการเรียนรู้ร้อยเอ็ดจัดขึ้น 
 2. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในจังหวัดร้อยเอ็ดในจังหวัดร้อยเอ็ด  มีนิสัยรักการอ่าน  
มีการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิตมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน มีมาตรการในการป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพการงาน เกิดผลกระทบทำให้เศรษฐกิจได้รับความ
เสียหาย อัตราการจ้างงานลดลง ประชาชนว่างงาน ขาดรายได้ ได้รับความเดือดร้อนในการดำรงชีวิต มีความ
เป็นอยู่อย่างยากลำบากในการดำรงชีพ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวยังคงดำเนินมาอย่างต่อเนื่องและยังไม่สิ้นสุดลง
ทั้งนี้  ได้ส่งผลกระทบและสร้างความเสียหายต่อภาคเกษตรกรรม การส่งออกสินค้าเกษตรลดลง รายได้
ครัวเรือนลดลง เกษตรกรมีรายได้น้อยลง มีความเป็นอยู่ที่ยากลำบาก และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 
ประกอบกับนโยบายตามคำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งกำหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ได้กำหนดนโยบายภายใต้
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อ 1. ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่าง ๆ และนโยบายด้านเศรษฐกิจ ข้อ 1. ส่งเสริมอาชีพการสร้างงาน 
สร้างรายได้ และการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีวิถีชีวิตอยู่บนพื้นฐานการทำการเกษตรปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์มาอย่างยาวนาน รายได้ที่หาได้จาก
การประกอบอาชีพไม่แน่นอนเนื่องจากการทำการเกษตรกรรมต้องพ่ึงพาธรรมชาติและเป็นไปตามฤดูกาล   
การเกิดภัยแล้ง การเกิดโรคระบาด ทำให้รายได้ลดลง เกิดการตกงาน ไม่มีปัจจัยเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ
และการดำรงชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ย่ำแย่ลง และต้องการการเยียวยารักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่อย่างเป็นปกติสุขและไม่เป็นภาระแก่ชุมชน  หลักแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐาน  
มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้น้อมนำมาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร โดยเน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขต
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (8) จัดทำกิจการใดๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนอ่ืนร่วมกันดำเนินการ  
หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงประกอบกับกฎกระทรวง  
(พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ให้กิจการดังต่อไปนี้ 
เป็นกิจการทีร่าชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการ หรือให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทำ (17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้มีชีวิตความเป็นอยู่ 
ที่ดีข้ึน บรรเทาความเดือดร้อนในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

4. เป้าหมาย 
 เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด ที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประกาศรับลงทะเบียนการขอรับความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยในพ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด ทั้งทางเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด www.pao-roiet.go.th  และยื่นลงทะเบียน 
ด้วยตนเองที่ กองสวัสดิการสังคม อาคารศูนย์แสดงและจำหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
ถนนเปรมประชาราษฎร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
เพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือ และให้ความเห็นชอบสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
 3. ดำเนินการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรที่ได้รับความเห็นชอบ เพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4. ติดตามผลการดำเนินงาน 
 5. รายงานผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 1,000,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. เชิงปริมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถจัดหาปัจจัยการผลิตเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนเกษตรกรที่ได้รับความเห็นชอบ 
 2. เชิงคุณภาพ  เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. ทำให้เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยมีปัจจัยการผลิตเพ่ือใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
 2. ทำให้เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการน้ำตามหลักการธนาคารน้ำใต้ดิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรน้ำ เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ทั้งด้านการ

เกษตรกรรม การอุตสาหกรรม การคมนาคม การผลิตพลังงาน การท่องเที่ยวและกีฬา ฯลฯ รวมถึงมี
ความสำคัญที่ช่วยรักษาความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศต่างๆด้วย แต่เนื่องจาการเพ่ิมขึ้นของประชากร 
ประกอบกับการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ทำให้มีความต้องการใช้ทรัพยากรเพิ่มมากข้ึน ในขณะที่ป่าต้นน้ำถูก
บุกรุกทำลายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการชะล้างพังทลายของดิน ความสามารถในการกักเก็บน้ำหรือการ
ชะลอน้ำตามธรรมชาติลดลง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ จึงนำไปสู่ปัญหาน้ำท่วมใน ฤดูฝน  
และขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง ซึ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ และดูแลทุกข์ของประชาชนนพ้ืนที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด ตามนโยบายรัฐบาลที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ไว้ดังนี้ “ทุกหมู่บ้านมีน้ำสะอาดอุปโภค บริโภค น้ำเพ่ือการผลิตมั่นคง ความเสียหาย
จากอุทกภัยลดลง คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน บริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืนภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุล 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” ด้านที่ 1 การจัดการน้ำอุปโภค บริโภค มีเป้าประสงค์ในการจัดหาน้ำ
สะอาดให้แก่ชุมชน ครบทุกหมู่บ้านหรือทุกครัวเรือนชุมชนเมือง แหล่งท่องเที่ยวสำคัญ และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษ รวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ำสำรองในพ้ืนที่ซึ่งขาดแคลนน้ำทุนพัฒนาน้ำดื่มให้ได้ราคาที่เหมาะสม และการ
ประหยัดน้ำโดยการลดการใช้น้ำภาคครัวเรือน ภาคบริการ และภาคราชการ 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 (8) องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ดังนี้ 

- จัดทำกิจการใดๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดำเนินการ   หรือให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540  

ให้กิจการดังต่อไปนี้เป็นกิจการที่ราชการท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วม
ดำเนินการหรือให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ  

(1) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
(3) บำบัดน้ำเสีย 
(7) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ 
ตามนโยบายรัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  

20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไว้ดังนี้  “ทุกหมู่บ้านมีน้ำสะอาดอุปโภค  บริโภค น้ำเพ่ือการผลิตมั่นคง  
ความเสียหายจากอุทกภัยลดลง คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน  ภายใต้การ
พัฒนาอย่างสมดุล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” ด้านที่ ๑ การจัดการน้ำอุปโภค-บริโภค มีเป้าประสงค์
ในการจัดหาน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้แก่ชุมชน  ครบทุกหมู่บ้านหรือทุกครัวเรือนชุมชนเมือง แหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญ และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ำสำรองในพ้ืนที่ซึ่งขาดแคลนแหล่งน้ำ
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ต้นทุน พัฒนาน้ำดื่มให้ได้มาตรฐานในราคาที่เหมาะสม และการประหยัดน้ำ โดยลดการใช้น้ำภาคครัวเรือน 
ภาคบริการ และภาคราชการ 
  

ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ได้ตรัสไว้ เมื่อวันที่  
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติโรงพยาบาลศิริราช ความว่า “การบริหารจัดการน้ำนั้นสำคัญ
คือจังหวะการปิด เปิด ระบาย หรือรับน้ำ เพราะน้ำเมื่อไหลไปแล้ว ไม่ไหลย้อนกลับขึ้นมา จะทำได้ต้องใช้
พลังงานมาก นอกจากนี้หากเข้าใจธรรมชาติของน้ำอย่างถ่องแท้ ไม่ใช่แค่การไหลต้องเข้าใจตั้งแต่น้ำใน
มหาสมุทรที่อุณหภูมิเปลี่ยนต่างกัน จึงเกิดการไหลระเหยเป็นฝนตกลงมาบางส่วนเป็นน้ำใต้ดิน  ซึ่งหากเข้าใจ
ศึกษาก็พัฒนาเขื่อนใต้ดิน แหล่งน้ำใต้ดินเหมือนที่เชียงดาวหรือแม่ฮ่องสอนและหากเข้าใจพืชชนิดต่างๆ    
ก็สามารถเลือกพืชมาปลูกให้ดูดซับและรักษาความชื้นในแผ่นดินไว้ได้” นั้น ซึ่งการพัฒนาแหล่งน้ำ การจัดหาน้ำ
อาจจะเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐที่เป็นเจ้าของโครงการหลายหน่วยงาน บางครั้งก็ซ้ำซ้อน คาบเกี่ยวกันทั้ง
ยังขาดการบูรณาการ จึงทำให้สถานะภาพของทรัพยากรแหล่งน้ำในตอนนี้ยังไม่มั่นคง โดยเฉพาะแหล่งน้ำ
ขนาดกลาง-ใหญ ่ 

 

 ดังนั้น พ้ืนที่ทำการเกษตรส่วนใหญ่ที่เป็นพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน แหล่งน้ำที่สำคัญที่จะนำมา
พิจารณาปริมาณน้ำต้นทุนกับตำบล เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำและบรรเทาปัญหาน้ำท่วมที่ไม่กระทบกับ
ภารกิจของหน่ วยงาน อ่ืนคือ  ลำห้ วยต่างๆ  ซึ่ งมีกระจายอยู่ทั่ วทุกตำบล  เมื่ อสามารถนำน้ ำที่ ไหล 
ไปสำรองเก็บไว้ในชั้นน้ำใต้ดินแล้วบริหารจัดการน้ำที่เก็บกักไว้  เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ 
และการดำรงชีพของคนในชุมชน รวมถึงการเพ่ิมมูลค่าของน้ำและที่ดินทำกิน ด้วยวิธีการบริหารจัดการปริมาณ
น้ำส่วนเกินความต้องการในทางน้ำธรรมชาติในช่วงฤดูฝนมาสำรองเก็บไว้ในชั้นใต้ดิน  เพ่ือความมั่นคงด้านน้ำ 
ในระดับชุมชนทุกท้องถิ่น   

ธนาคารน้ำใต้ดิน (ระบบปิด) หรือการสร้างแหล่งกักเก็บน้ำไว้ เพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ได้ โดยอาศัย
การดูดซึมของหินใต้พ้ืนผิวดินที่มีน้ำหรือการส่งต่อน้ำบาดาลผ่านบ่อซึม  ซึ่งธนาคารน้ำใต้ดินมี 2 แบบ คือ  
การเติมน้ำลงในแอ่งน้ำ (Basin) โดยตรง กับการใช้การแทนที่เพ่ือเติมน้ำลงในแอ่งน้ำ ซึ่งจากท้ัง 2 วิธี จะทำให้
ได้น้ำบาดาลที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ภายหลัง ธนาคารน้ำใต้ดินจึงนับว่าเป็น“ทางเลือกใหม่ต้านภัยแล้ง” 
ที่ดี ซึ่งรัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา ดินแดนแหล่งผลิตอาหารหลักของสหรัฐอเมริกา มักประสบปัญหาขาด
แคลนน้ำ ได้นำ"ธนาคารน้ำใต้ดิน"มาใช้  และกลายเป็นตัวอย่างความสำเร็จ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด  กองป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จึงจัดทำโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน (ระบบปิด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือช่วยทำให้น้ำไหลลงชั้นใต้ดินได้เร็วขึ้น 
  2. เพ่ือช่วยป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังภายในครัวเรือนในช่วงฤดูฝน 
  3. เพ่ือช่วยเพิ่มความชุ่มชื้นให้กับหน้าดินบริเวณรอบบ่อธนาคารน้ำใต้ดิน 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างส่วนท้องถิ่น เด็กและเยาวชนสถานศึกษา ประชาชน/ภาคประชาสังคม 
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5. วิธีดำเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะทำงานและคณะติดตามประเมินผลโครงการ 
  2. สำรวจข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
    3. จัดประชุมคณะทำงานและคณะติดตามประเมินผลโครงการ เพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วม
โครงการ และกำหนดขั้นตอนการดำเนินการโครงการ 
   4. จัดประชุมอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ความรู้และสาธิตวิธีการจัดทำบ่อธนาคารน้ำใต้
ดินระบบปิด 
   5. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการไปดำเนินการในพ้ืนที่ชุมชนของตนเอง 
   6. ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินโครงการแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ชั้นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

8. งบประมาณ 
 200,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  1. แก้ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน เพราะบ่อธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิดจะช่วยให้น้ำซึมลงใต้ผิว

ดินได้ดีข้ึน 
  2. แก้ไขปัญหาภัยแล้งโดยใช้บ่อธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด เป็นแหล่งน้ำต้นทุนของน้ำบาดาล 

10. ผลลัพธ์ 
  1. แก้ไขปัญหาน้ำสกปรก เพราะบ่อธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิดจะช่วยกรองน้ำให้สะอาดขึ้น 
  2. เพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับบริเวณรอบบ่อธนาคารน้ำใต้ดิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยใจ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรได้พระราชทาน

โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙0๔ วปร. ตามแนวพระราชดำริ "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" ด้วยทรงมุ่งหวังให้
พสกนิกรทุกหมู่เหล่าปรองดองสามัคคีร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน
ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนให้มีความรักความผูกพันใน ๓ สถาบันหลักของชาติคือ สถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์และประชาชนโดยมีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน  
และประชาชนทุกหมู่ เหล่าให้มีส่วนร่วมทำงานแก้ไขปัญหาเพ่ือเป็นการ ขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา  
"เราทำความดีด้วยหัวใจ" ตามพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานโครงการไว้ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงได้จัดทำโครงการจิตอาสา "เราทำความดีด้วยหัวใจ" เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาท้องถิ่น ตามความสมัครใจเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ 
หรือการสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน 

และประชาชนทั่วไปได้บูรณาการร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากร หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน  

และประชาชนทั่วไปมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือชุมชน 
  3. เพ่ือทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ในเขตเทศบาล 
 4. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทนใดๆ 
 5. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ในพ้ืนที่ เทศบาลตำบลบางปะอิน 

 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ส่วนท้องถิ่น เด็กและเยาวชนสถานศึกษา ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
   1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. กำหนดกิจกรรมในปีงบประมาณละอย่างน้อย 7 ครั้ง 
    3. ประสานความร่วมมือในทุกภาคส่วนโดยบูรณาการร่วมกันทำกิจกรรม 
   4. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 
   5. ติดตามและรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
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8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
  1. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ได้อย่างน้อย 7 ครั้ง 
  2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ส่วนท้องถิ่น เด็กและเยาวชนสถานศึกษา 
ประชาชน/ภาคประชาสังคม เข้าร่วมกิจกรรม 

10. ผลลัพธ์ 
  ๑.บุคลากร หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนเกิดความรักความสามัคคี  

จากการร่วมกันบูรณาการกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
  ๒. บุคลากร หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

พร้อมที่จะช่วยเหลือชุมชน และรู้จักการเสียสละในการช่วยเหลือสาธารณะต่างๆ 
  ๓. พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเกิดความสะอาดและภูมิทัศน์สวยงาม 
  ๔. สามารถขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา "เราทำดี ด้วยหัวใจ" ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องทำหน้าที่แทนชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคน
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
เสนอแนวทางและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เสริมสร้างการพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน สืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประสานงานกับองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดยตระหนัก
ถึงความจำเป็น “เจ้าของร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ” ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน  

จากความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม จึงได้จัด
กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School – Based Management Development : SBMLD) 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ต้องมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็ง

ในการปฏิบัติหน้าที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
  4. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วม

ประชุม อบรม  

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับการ
จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับสถานที่ศึกษาดูงาน 
  3. นำคณะกรรมการสถานศึกษาไปศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  4. ประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
การศึกษาดูงาน 
  5. สรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 
  6. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 45,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  ร้อยละ ของคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมประชุมอบรม/ศึกษาดูงาน 

10. ผลลัพธ์ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคมได้รับความรู้ประสบการณ์นำ

ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการร่วมบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๔๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน การสอน การบริหารตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกร 

ชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐาน
ของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวั ตน์
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็น
อนาคตของชาติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนอกจากนี้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้กำหนดกลยุทธ์ การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น แนวทางในการ
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน 
ที่กล่าวว่า “โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม สามารถพัฒนาครูได้ตาม มาตรฐาน ประสานกับชุมชน โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาให้เด็กทุกคนมีคุณธรรมนำความรู้ เป็นผู้นำด้านวิชาชีพตามแนวทางปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนา
ทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม  ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
มากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ “ศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”(กิจกรรมศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตร) เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่เก่ง ดี มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. เพ่ือให้โรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและนักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมคณะครู/บุคลากร วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านมาดำเนินการต่อ ปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนา  
2. กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาและส่งเสริมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กำหนดลงแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน     
3. มอบหมายหน้าที่ แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  1. ร้อยละ ของนักเรียน ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกคน 

2. ร้อยละ ของนักเรียน ที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกคน 

10. ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม มีสมาธิ

ปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. นักเรียนเรียนได้อย่างมีความสุขและชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนมากขึ้น 
4. นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว  

และชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคณะกรรมการนักเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

มีบทบาทในการดำเนินงานเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีการประสานงาน ดูแล แก้ไข 
รับผิดชอบ ริเริ่ม ให้มีความชอบธรรม  และเกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยสอดคล้องตามระบอบประชาธิปไตย
และหลักธรรมาภิบาล ทำให้สังคมโรงเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเกิดขึ้นอย่างแท้จริงในสังคมภายนอก 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนภายใต้ระเบียบกฎหมาย  

  ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนในกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนซึ่งอยู่ภายใต้การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
  ๔. นักเรียนสามารถจำแนกประสบการณ์ท่ีได้พบไปใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้อง 
  ๕. นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
  ๖. นักเรียนรู้และเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการนักเรียน 

5. วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียนโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งจัดการอบรม ให้กับ
คณะกรรมการนักเรียน ที่ได้รับการคัดเลือกมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 3,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคมร้อยละ 90 คนเข้าร่วมอบรม 

10. ผลลัพธ์ 
 1. คณะกรรมการนักเรียนรู้และเข้าใจในการทำงานตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย 
  2. คณะกรรมการนักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ชุมชนได้อย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ทำให้เกิดผลกระทบต่อ

สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษา
หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีค วามสุข   
การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนัก  
ในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการ  
 2. ประชุมชี้แจง 
 3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 6. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

10. ผลลัพธ์ 
 นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม  เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  โดย
การจัดดำเนินการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดจึงจัดกิจกรรมขึ้น โดยได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐต่างๆในการ
จัดกิจกรรมทำให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข   
  ๒ เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 
  ๓ เพ่ือร่วมแก้ปัญหาในกรณีนักเรียนที่มีปัญหาในด้านความประพฤติกลุ่มเสี่ยง 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๒. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน 
 ๕. ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๖. สรุปรายงานผลและประเมินผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 10,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  2. นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคมเป็นผู้ห่างไกลจากยาเสพติด 

10. ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคมได้รับทราบข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
 2. เกิดสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนนำมาซึ่งความร่วมมือในการป้องกันปัญหายาเสพติด  

ในโรงเรียน 
 3. ฝ่ายกิจการนักเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับยาเสพติดในโรงเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการธนาคารโรงเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ ชี้ แนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตน 
ของประชาชนในทุกระดับ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกใน ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่   
มีพฤติกรรม การใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี เหตุผลฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยี  
ทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น 
นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการ ดําเนินชีวิตในอนาคต จึงทําให้เมื่อถึงเวลาจําเป็น  
ที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทําให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการ ธนาคารโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร สาขาพนมไพร จัดตั้ง โรงเรียนธนาคาร เป็นธนาคารจําลองที่ดําเนินการโดยนักเรียน  
ในโรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบ และพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นที่ปรึกษา  
มีนักเรียนเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนธนาคาร เป็นนักเรียนที่มีความ
ประพฤติดีมีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี โรงเรียนธนาคารส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักบริหารจัดการ การใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะ  
ในการบริหาร งบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม  
รู้จักกระบวนการ ออมเงิน สามารถนํากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดําเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มี
คุณภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในเรื่องการออมเงินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมนักเรียนชุมนุมธนาคารโรงเรียน เพ่ือวางแผนการทํางานกําหนดบทบาท และหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่โรงเรียน ธนาคารและกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ชัดเจน  
 2. อบรมเจ้าหน้าที่โรงเรียนธนาคาร ประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง  
 3. ประชาสัมพันธ์วันและ เวลาเปิดทําการของธนาคารโรงเรียนให้ นักเรียนทุกคนได้รับทราบ 
 4. นิเทศการทำงานธนาคารโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  
 5. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์เพ่ือใช้ใน กิจกรรมของธนาคารโรงเรียน 
 6. ดําเนินการกิจกรรมโรงเรียน ธนาคาร(รับฝาก-ถอน) 
 7. มอบรางวัลให้แก่นักเรียนที่มีนิสัยรักการออม 
 8. ครูที่ปรึกษาโรงเรียนธนาคารร่วมประชุมกับนักเรียนเจ้าหน้าที่ โรงเรียนธนาคาร  

เพ่ือทบทวนการดําเนินงาน บันทึกการประชุมแล้ว นําผลการ ประชุมมาปรับปรุงและพัฒนาการ ดําเนินงาน 
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 9. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสรุปผลการ ดําเนินงานโดยทําแบบรายงานการจัด กิจกรรม  

และนําบัญชีรายรับ – รายจ่ายของโรงเรียนธนาคารรายงานให้ ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 5,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  สมาชิกโรงเรียนธนาคารมีเงินออม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๕ ของจํานวนเดิม 

10. ผลลัพธ์ 
 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงินมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจําเป็น 

มีความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน สามารนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความ
รับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน มีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการทํางานอย่างมีขั้นตอนมีการ
พัฒนางาน ในด้าน ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
มีบทบาทในการดำเนินงานเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีการประสานงาน ดูแล แก้ไข  
รับผิดชอบ ริเริ่ม ให้มีความชอบธรรม  และเกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยสอดคล้องตามระบอบประชาธิปไตย
และหลัก ธรรมาภิบาล ทำให้สังคมโรงเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเกิดขึ้นอย่างแท้จริงในสังคม
ภายนอก 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนภายใต้ระเบียบกฎหมาย  
  ๒. เพื่อพัฒนานักเรียนในกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนซึ่งอยู่ภายใต้การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
  ๔. นักเรียนสามารถจำแนกประสบการณ์ท่ีได้พบไปใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้อง 
  ๕. นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
  ๖. นักเรียนรู้และเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียนโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 2,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคมร้อยละ 90 คนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  

โดยการเลือกประธานและคณะกรรมการนักเรียน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนรู้และเข้าใจในการทำงานตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ชุมชนได้อย่าง 

ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการเรียนการสอนประชาธิปไตย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรม  
ที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเอง
พึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป  
ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโต  
เป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี 
มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจทักษะที่ดีตามบทบาทหน้าที่ดี ตามงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
  2. เพ่ือให้คณะกรรมการนักเรียนที่ผ่านการอบรมนำไปขยายผลในห้องเรียน และได้มีเจตคติ  
ที่ดีต่องานคณะกรรมการนักเรียน 
  3. เพ่ือปลูกฝังทักษะการเป็นผู้นำการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
     1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
     1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
     2.1 การดำเนินการตามโครงการ 
 3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
     3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
     4.1 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ดำเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 
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8. งบประมาณ 
 10,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  นักเรียน / คูร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ ร้อยละ 90  

เข้าร่วมกิจกรรม 

10. ผลลัพธ์ 
 1. คณะกรรมการนักเรียน เกิดการเรียนรู้และเข้าใจทักษะที่ดีตามบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับ

มอบหมาย และไม่มีการทุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียน 
 2. คณะกรรมการนักเรียนที่ผ่านการอบรมนำไปขยายผลในห้องเรียนและได้เจตคติที่ดีต่องาน

คณะกรรมการนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา ความรู้ คู่คุณธรรม การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียนตามวิธีการ
ของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือเป็นพลเมืองดีของสังคม มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าหลักธรรมคำสั่งสอน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า นำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันจะทำให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดทำโครงการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม
แนวพระราชดำริมุ่ งเน้น คุณธรรม จริยธรรม มีสมาธิ สติปัญญา มีทักษะชีวิต มีการดำรงชีวิตอย่างเป็นปกติสุข  
ปฏิบัติในสิ่งที่ดี มีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

3. วัตถุประสงค ์
  1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
  2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
  3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนโครงการ  
 2. เขียนโครงการเสนออนุมัติ  
 3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
 4. จัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม - กิจกรรมวัยใส  

ใส่ใจคุณธรรม - กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน - กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ - กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ - 
กิจกรรมคนดีศรีเหล็กพิทย์  

 5. นิเทศติดตามการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด  
 6. ประเมินผลโครงการฯ/สรุปโครงการ/จัดทำรายงานผลโครงการนำเสนอฝ่ายบริหา ร

ตามลำดับขั้น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

8. งบประมาณ 
 50,000 บาท 
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9. ผลผลิต 

  นักเรียน / คูร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ ร้อยละ 90  
เข้าร่วมกิจกรรม 

10. ผลลัพธ์ 
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่  

ในสังคมอย่างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
โดยการจัดดำเนินการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดจึงจัดกิจกรรมขึ้น โดยได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐต่างๆในการ
จัดกิจกรรมทำให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  
  2. มีแกนนำนักเรียนในการรณรงค์ให้ห่างไกลยาเสพติด ในสถานศึกษา และชุมชน  
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  4. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 ๒ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ  
 ๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๔ ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน  
 ๕ ดำเนินงานตามโครงการ  
 ๖ สรุปรายงานผลและประเมินผล  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

8. งบประมาณ 
 10,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  นักเรียน/ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ ร้อยละ 90  

เข้าร่วมกิจกรรม 

10. ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

  2. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมรณรงค์ต่อต้าน และป้องกันยาเสพติด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรม "TO BE NUMBER  ONE" 

2. หลักการและเหตุผล 
  โครงการ "TO BE NUMBER ONE" เป็นโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็น
ปัญหาระดับชาติ ที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติด 
มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งเศรษฐกิจ  
สังคม และความมั่นคงของประเทศ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความ
ห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด หากเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดแล้ว ย่อมนำความเสียหายมายังตัวเยาวชน 
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติอย่างมาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
จึงทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ใน กลุ่มเยาวชนเป็นเป้าหมายหลัก โดยกลวิธีสร้างกระแสการไม่ข้อง
แวะกับยาเสพติด รวมทั้งแสดงพลังอย่างถูกต้องเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิตด้วยการจัดตั้งชมรม  
“TO BE NUMBER ONE”ในสถานศึกษา 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนภายใต้ระเบียบกฎหมาย  
  2. เพื่อพัฒนานักเรียนในกระบวนการคิดวิเคราะห์  
  3. นักเรียนสามารถจำแนกประสบการณ์ท่ีพบไปใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 ๒ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ  
 ๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๔ ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน  
 ๕ ดำเนินงานตามโครงการ  
 ๖ สรุปรายงานผลและประเมินผล  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 

8. งบประมาณ 
 20,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  นักเรียน/ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ ร้อยละ 90  

เข้าร่วมกิจกรรม 
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10. ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนภายใต้ระเบียบ กฎหมาย  
 2. นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ชุมชน ได้อย่าง

ถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2558 ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๙ ข้อ เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง.ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเครื่องมือกำกับความประพฤติ โดยข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จะต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและ ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน.ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  1.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับ 
ความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์กรบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้เกิดรูปแบบ
องค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ป้องกัน  
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยให้มีการควบคุมกำกับดูแลเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดรวมทั้งดำเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  1.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคุณธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม โครงการที่ 2 
  1.4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความสำคัญในประเด็นดังกล่าว
ข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม.จริยธรรม และผู้ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
  2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรอ่ืน 
  3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 2. ประกาศหลักเกณฑ์และประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ร้อยเอ็ดทราบ และส่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติและผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติร่วมโครงการ  
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือดำเนินการประเมิน

คัดเลือก 
 4. ประกาศผลการคัดเลือกและประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5. รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
  1. บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการประพฤติปฏิบัติดี 
  3. บุคลากรตระหนักและเห็นความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีบุคลากรด้านต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตามตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการดำเนินโครงการดังกล่าวไม่ต่ำกว่าระดับมาก 
 3. ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 24 

1. ชื่อโครงการ : NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแกประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่ งในการพัฒนาเพ่ือนนำไปสู่ เป้าหมาย  
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้ งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่ อตรง  
และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริตในระดับท้องถิ่น  
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้ เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยง 
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด 
ผลประโยชนทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๒. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ร้อยเอ็ด มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - 

ไม่ให”้  
 ๒. จัดทำประกาศใช้NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 
 ๓. ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร 

และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
  1. บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการประพฤติปฏิบัติดี 
  3. บุคลากรตระหนักและเห็นความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีบุคลากรด้านต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและผู้ปฏิบัติตามตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการดำเนินโครงการดังกล่าวไม่ต่ำกว่าระดับมาก 
 3. ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 25 

1. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา ความรู้ คู่คุณธรรม การปลูกฝัง อบรม  ฝึกฝนนักเรียนตามวิธีการ
ของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือเป็นพลเมืองดีของสังคม มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าหลักธรรมคำสั่ งสอน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า นำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันจะทำให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข     
   โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามแนวพระราชดำริ
มุ่งเน้น คุณธรรม จริยธรรม มีสมาธิ สติปัญญา มีทักษะชีวิต มีการดำรงชีวิตอย่างเป็นปกติสุข ปฏิบัติในสิ่งที่ดี  
มีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
  2. เพ่ือจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมสวดมนต์  
วันสุดสัปดาห์ กิจกรรมคนดีศรีเหล็กพิทย์ 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
 2. เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
 3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 4. จัดกิจกรรม  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
 20,000 บาท 

9. ผลผลิต 
  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

10. ผลลัพธ์ 

  นักเรียนนำหลักธรรมบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
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    มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส       
         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสภา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ความหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เช่น ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
 2. เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
 3. เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมคณะทำงาน 
   2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดและสื่ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 
และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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   2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล 
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
   2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำหนดติดตาม 
การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E-Service 
   2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   2.1.4 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบั งคับ  และสถานที่ ให้บริการอย่าง ชัดเจน  
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
 2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ให้กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น  
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 ดังนี้        
             - ข้อมูลพื้นฐาน 
             - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
 3. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
 4. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 

2. หลักการและเหตุผล 
 กระแสของการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันมิอาจหลีกเลี่ยงที่จะกล่าวถึงหลักการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนได้เพราะถือเป็นหลักการที่ได้ยอมรับว่ามีความสำคัญและจะต้องมีการส่งเสริมให้เกิดขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้ 
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐได้ดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ต่างให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการอย่างโปร่งใส สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึง
การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐในทุกระดับ 
    ในระยะที่ผ่านมาอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของประชาชน คือประชาชนยังไม่สามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่ การจำกัดและปิดกั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการบริหารย่อมจะส่งผลให้ต้องประสบปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มากมาย โดยสาเหตุแห่งปัญหา
ดังกล่าว เกิดขึ้นเนื่องจากประชาชนมิได้มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้นในทางปฏิบัติจึงควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้บทบาทของตนในการที่จะเข้ามา  
มีส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมข้ึน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงบทบาทของประชาชน
ในการเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้ทุกระดับการมีส่วนร่วม 
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณาอนุมัติ 
 2. แจ้งกลุ่มเป้าหมายและตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
 3. ประสานวิทยากร 
 4. ประสานขอใช้สถานที่เพ่ือจัดอบรม 
 5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6. ติดตามและประเมินผล 
 7. สรุปผลการดำเนินโครงการ และรายงานผู้บริหารทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  

8. งบประมาณ 
 200,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 - ฝึกอบรมประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 200 คน รวม 800 
 - เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน / รุ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความตระหนักรู้ถึงบทบาทของตนเองในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น และสามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมในทุกระดับการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัด
องค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้จัดทำมาตรการ "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลายขึ้น" เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
   - แผนการดำเนินงาน 
   - แผนอัตรากำลัง 
   - แผนการจัดหาพัสดุ 
   - ประกาศสอบราคา / ประกวดราคา 
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และสิทธิและหน้าที่ต้านโกงตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือให้การป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตัวเองและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

10. ผลลัพธ์ 
 ป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนจากเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๗๑ 

 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น ซึ่งแผนพัฒนาสามารถเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็น
และความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการเสนอโครงการพัฒนาที่มีความจำเป็นเร่งด่วน
เป็นกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด จากส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในการจัดบริการสาธารณะ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยื่น (Sustainble Development : SDGs) 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างเป็นธรรม ตามปัญหา
ความต้องการการเร่งด่วน 
 4. เพ่ือเตรียมความพร้อมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุในงบประมาณ
ประจำปี และสามารถนำไปดำเนินการได้ทันทีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. เพ่ือบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  
ที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ื อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
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วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

8. งบประมาณ 
 85,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือที่สำคัญ ที่จะกำหนดทิศทางการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้กำหนดและนำเสนอ
ประชาชนก่อนการเลือกตั้ง ตลอดทั้งที่ได้นำเสนอต่อสภาท้องถิ่นก่อนที่ผู้บริหารจะเริ่มปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นเครื่องมือในการพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ ประกาศการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ทำงาน
ใกล้ชิดประชาชน เป็นหน่วยงานที่มีคณะผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชน  
หรือกล่าวได้ว่า คณะผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติเป็นข้าราชการการเมืองที่อาสาเข้ามาเพ่ือพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาและเทคโนโลยี 
เกิดการ เคลื่อนย้ายของประชากร แรงงาน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค 
และค่านิยมของประชาชนเพ่ิมมากขึ้นการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดต้องทำงานเชิงรุก มากขึ้น มีการกำหนดให้มีการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ การเพิ่มผลผลิต การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกระดับได้เข้าร่วมกำหนด
แนวทางการพัฒนา บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมิได้มีเพียงหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การริหาร
งานที่ประสบความสำเร็จนั้น การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซึ่งมีหลักการ
สำคัญ คือการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร จึงจำเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล ซึ่งการ
ติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้  
เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่าง มีประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถ
ใช้งบประมาณได้คุ้มค่าเพียงใด ปฏิบัติงานตามแผนงานได้ผลตรงตามที่กำหนดหรือไม่ ดำเนินไปตามเป้าหมาย
ของแผนงานและแล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา ทั้ งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการประเมินผล (Evaluation) การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่กำหนดขึ้นว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ ของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ หรือไม่ เพียงใด เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  
จะดำเนินการต่อไป หรือยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็น การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผล ถึงเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุงและการตัดสินใจ เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณในปีถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์และใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สามารถตอบสนองความต้องการ และปัญหาของประชาชนได้ 
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 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนา 
ปีต่อไป 
 5. เพ่ือต้องการทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธสาสตร์และงบประมาณ 

8. งบประมาณ 
 6,200 บาท 

9. ผลผลิต 
 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ต้องมีการ
ดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. ผลลัพธ์ 
 การติดตามและและประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้ว ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อย
เพียงใด ปัญหาและอุปสรรคที่ประชาชนได้รับสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 
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     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดทำแผนการจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ ที่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ  
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 
จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพ่ื อเสริมสร้ างความโปร่ งใสในการปฏิ บั ติ ราชการ สามารถตรวจสอบได้ ตามหลั กธรรมา 
ภิบาล 
 3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด/ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
 3. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคคลภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัสดุ 
 5. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6. ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 7. รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
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สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
      7.1 ผลการดำเนินโครงการ 
      7.2 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
      7.3 รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด 
      7.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

10. ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ ที่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ  
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 
จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพ่ื อเสริมสร้ างความโปร่ งใสในการปฏิ บั ติ ราชการ สามารถตรวจสอบได้ ตามหลั กธรรมา 
ภิบาล 
 3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด/ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้ทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานสร้างความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
กำหนดให้ หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
หรือ หลักเกณฑ์อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุ
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนการ 
จัดหาพัสดุประจำปีโดย กำหนดวิธีการจัดหาให้สอดคล้องกับภารกิจ เหมาะสมกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังให้มีการ แข่งขันท่ีเป็นธรรม รวมถึงตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ กำหนดว่า การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและ 
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา 
และประโยชน์ ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับ ทั้งนี้เพ่ือให้ส่วนราชการมีวิธีการจัดหาพัสดุให้เกิดความ 
คุ้มค่า (Value or Money) ความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
ประกาศ ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง และให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
โรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัสดุของโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของทางราชการที่เก่ียวข้อง  
 ๒. เพื่อให้การบริหารงานพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 ๓. เพ่ือให้มีแนวทางในการบริหารงานพัสดุที่ชัดเจน ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด ลดภาระ 
ความซ้ำซ้อนในการจัดหาพัสดุรวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบปฏิบัติหรือช่วงเวลาจัดหา
พัสดุ  
 ๔. เพื่อให้ผู้บริหารของโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดสามารถตรวจสอบและ
รับทราบข้อมูล ที่เก่ียวข้องกับ การจัดหาพัสดุทุกประเภทของโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด/ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
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 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 ๑. การดำเนินงานด้านพัสดุของโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดถูกต้อง 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของทางราชการที่เก่ียวข้อง  
 ๒. การบริหารงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารงานพัสดุมีความชัดเจน ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด ลดภาระหรือความซ้ำซ้อน
ใน การจัดหาพัสดุรวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบปฏิบัติหรือช่วงเวลาในการจัดหาพัสดุ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ซึ่ งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่ าในเชิงภารกิจของรัฐ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม/ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 และระเบียบฯ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
      ดังนั้น กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำกิจกรรม "ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี" เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  
และมีหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อ
การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองคลัง มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด กองคลัง มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
 3. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำป ี
 2. ติดตามความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัด มีการรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นรายเดือนในระบบ e-LAAS 
 3. มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในลักษณะของการตรวจสอบฎีกา 
ก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
 4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
 5. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
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8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณลดน้อยลงร้อยละ 80 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผลการใช้จ่ายเงินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 2. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในลักษณะการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน ก่อนการจ่ายเงิน 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการในการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ซึ่ งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีป ระสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่ าในเชิงภารกิจของรัฐ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม/ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 และระเบียบฯ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
      ดังนั้น กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำกิจกรรม "ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี" เ พ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  
และมีหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองคลัง มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด กองคลัง มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
 3. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำป ี
 2. ติดตามความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัด มีการรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นรายเดือนในระบบ e-LAAS 
 3. มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในลักษณะของการตรวจสอบฎีกา 
ก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
 4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
 5. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณลดน้อยลงร้อยละ 80 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผลการใช้จ่ายเงินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 2. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในลักษณะการตรวจสอบ  
ความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน ก่อนการจ่ายเงิน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประกอบอาชีพมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตมนุษย์เป็นอันมาก ทั้งนี้เพราะอาชีพไม่ใช่จะ
สนองความต้องการของมนุษย์เพียงด้านเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยังสนองความต้องการด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านสังคม 
และจิตใจ เป็นต้น การเลือกอาชีพจึงมีความสำคัญต่อชีวิตของบุคคล ถ้าเราเลือกอาชีพ ได้เหมาะสมเราก็มี
แนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ มีความเจริญก้าวหน้าเป็นอันมาก ในทางตรงกันข้าม  
ถ้าเราเลือกประกอบอาชีพได้ไม่เหมาะสม โอกาสที่จะประสบความล้มเหลวในการประกอบอาชีพก็มีอยู่มาก
เช่นกัน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่แนะแนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคม สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิง
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติต่าง ๆ เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน
ของการพัฒนาซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน คำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระทำสามารถนำมาประยุต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ ทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมความรู้และเทคโนโลยี การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนจึงเป็นอีกหนทางหนึ่งที่จะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต อันได้แก่ การเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และการแก้ไขปัญหาด้านปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการอาชีพ เพ่ือยกระดับฐานะ 
ความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นได้ โดยใช้แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุต์ใช้ให้เหมาะสม ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540  ประกอบกับกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับลงวันที่   
15 กันยายน 2541 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนดให้
กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกิจการที่
ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำ กฎกระทรวง พ.ศ. 2541 ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45(8) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ. 2540 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ให้กิจการดังต่อไปนี้ เป็นกิจการที่ราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
(17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17(27)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เกี่ยวกับการ
สังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ให้ความสำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้
ประชาชนสามารถดำรงชีวิตได้ในระดับมาตรฐาน โดยบริการจะต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน 
ของประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ทั้งในด้านการมีสุขภาพอนามัย  
การมีที่อยู่อาศัย การมีงานทำ การมีรายได้ การมีสวัสดิการการแรงงาน การมีความมั่นคงทางสังคมนันทนาการ 
และบริการสังคมทั่วไป โดยระบบบริการสังคมต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิที่ประชาชน  
ต้องได้รับและเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดบริการสังคมในทุกระดับ พร้อมให้ความในการพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตรองรับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด กองสวัสดิกา รสังคม ในฐานะ 
ส่วนราชการผู้รับผิดชอบ จึงได้จัดทำ“โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  
ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ  
ให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ สามารถปรับใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขค้นในการ
ประกอบอาชีพ 
 3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการประกอบอาชีพการ
แลกเปลี่ยนความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ีอพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนในการประกอบอาชีพ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำมาประยุต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. จัดให้มีการฝึกอบรม เรียนรู้วิชาชีพหลักสูตร ต่าง ๆ ตามที่มีความถนัด หรือมีความสนใจ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. สรุปผล / ติดตาม /รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 

8. งบประมาณ 
 500,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาอาชีพ  มีความรู้ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาตนเอง  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการประกอบอาชีพได ้

10. ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 2. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ สามารถปรับใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการประกอบอาชีพได้ 
 3. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดแนวคิดในการประกอบอาชีพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 4. ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาตนเอง และสามารถยกระดับชีวิตความเป็นอยู่  
ของตนเองให้ขึ้นได ้
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้าง วินัยจราจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรายงานขององค์การอนามัยโลก ประจำปี  ๒๕65 ประเทศไทยติดอันดับ 9 ของโลก  
มีสัดส่วนการเสียชีวิตต่อประชากร ๑ แสนคน จากอุบัติเหตุทางถนน ทำให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
และสังคม รัฐต้องสูญเสียงบประมาณในการเยียวยาและแก้ปัญหาในแต่ละปี เป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 
อุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ซึ่งมีผู้เสียชีวิต บาดเจ็บ และพิการ ส่วนใหญ่อยู่ในวัย
เด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าในการพัฒนาประเทศ แต่ต้องมาเสียชีวิต บาดเจ็บ และพิการ
ก่อนที่จะทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติและจากการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์  
ในประเทศไทย พบว่าสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์มีพฤติกรรมการขับขี่ที่ไม่
ปลอดภัย มีการเสพสารเสพติด มึนเมา ประมาท คึกคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพ 
ของรถจักรยานยนต์ไม่ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้ถือเป็น ปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจร เพ่ือลดจำนวน อุบัติเหตุทางถนน จำนวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต
ลงให้ได้มากที่สุด เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ขับขี่และยานพาหนะ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลสำคัญ ได้แก่ 
เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ และเทศกาลสำคัญของจังหวัด และรณรงค์ เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ประชาชน
เกิดจิตสำนึก ในการช่วยกันป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยมุ่งที่จะพัฒนา  คุณภาพชีวิตของประชาชน 
รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการเสริมสร้างความปลอดภัย  
ในระบบการ จราจร และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน กองป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนขององค์กรชุมชน ประจำปี ๒๕66 ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ประชาชนเกิดจิตสำนึก ในการช่วยกันป้องกันและลดอุบัติเหตุ  
ทางถนน โดยมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยการเสริมสร้างความปลอดภัยในระบบการจราจร  
 ๒. เพ่ือให้เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่
และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ  
 ๓. เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล  
 ๔. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้ประชาชนมี  
ส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  
 ๕. เพ่ือให้ป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่อาจจะเกิดขึ้นจากความประมาท  
ในการใช้รถใช้ถนน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑.ประสานการหน่วยงานเกี่ยวข้องในการจัดทำโครงการ  
 ๒. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ  
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 ๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔. ประเมินผลโครงการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. งบประมาณ 
 300,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ เกิดจิ ตสำนึ กในการช่ วยกันป้ องกันและลดอุบั ติ เหตุทางถนน 
โดยมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้วยการเสริมสร้างความ ปลอดภัยในระบบการจราจร  

10. ผลลัพธ์ 
 1. ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล  
 2. ประชาชนมีจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  
 3. ป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่อาจจะเกิดขึ้นจากความประมาทใน
การใช้รถใช้ถนน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีอาคารร้านค้า รวมทั้งบ้านเรือนที่
อยู่อาศัย ของประชาชนที่อยู่ในชุมชนต่างๆ ซึ่งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเหล่านี้ตลอดจนสิ่งแวดล้อม 
จะต้องได้รับหลักประกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย ภายใต้การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่  
ทั่วทุกชุมชน โดยประชาชนและชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความ  
สำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องต้น และฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมรับมือกับภัยพิบัติ  
ที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ การปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพประชาชนไปสู่พื้นที่ปลอดภัย 
อันเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ เพ่ือลด
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งชีวิตและ ทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
และเสริมสร้างทักษะความรู้แก่ประชาชน กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความชำนาญ และทราบถึงวิธีการ ดับเพลิงชนิดต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
และปลอดภัย เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนที่จะเผชิญเหตุในระยะแรก  และสามารถใช้อุปกรณ์ 
ในการดับเพลิงได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย ซึ่งเป็นผลให้สามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
และส่วนราชการในเขตพ้ืนที่ได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ และมีความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
ในชุมชนของตนเอง และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่ อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม  
 ๒. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประชาชนในชุมชน ให้เกิดความรู้ ความชำนาญ เกิดความตระหนัก 
ในความ ปลอดภัยด้านอัคคีภัย และเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันอัคคีภัยของประชาชนทุกระดับ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้อย่างปลอดภัยและยั่งยืนตลอดไป  
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดความพร้อม 
สามารถจัดการกับภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้สอดคล้องกับทางองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔. เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจในการป้องกันและระงับภัยแก่ท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติดำเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว  
 ๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามโครงการนี้  
 ๓. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. งบประมาณ 
 200,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการเผชิญเหตุในชุมชน และการป้องกันระงับ 
อัคคีภัยขั้นต้น  
 ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับจาการฝึกอบรม นำไปปฏิบัติและแก้ไข
เหตุการณ์เม่ือประสบภัยได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

10. ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความมั่นใจในการใช้ชีวิตประจำวัน และมีการประสานการปฏิบัติ
กับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสถานประกอบการเมื่อเกิดเหตุได้เป็นอย่างดี  
 2. สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของรัฐ และเอกชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าคืนสู่ธรรมชาติในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชาธิบายถึงประโยชน์ในการปลูกป่า ตามพระราชดำริว่า การปลูก
ป่า 3 อย่าง แต่ให้ประโยชน์  4 อย่าง ซึ่งได้ไม้ผล ไม้สร้างบ้าน และไม้ฟืนนั้น สามารถให้ประโยชน์ได้
ถึ ง 4  อย่าง คือนอกจากประโยชน์ ในตั ว เองตามชื่ อแล้ ว  ยั งสามารถให้ประโยชน์ อันที่  4  ซึ่ งเป็ น 
ข้อสำคัญ คือ สามารถอนุรักษ์ดินและต้นน้ำลำธารด้วย และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยพืชชนิดนี้ มีประโยชน์ในด้านการอนุรักษ์ดินและน้ำ
ก่อให้เกิดป่า และช่วยรักษาระบบนิเวศน์ในบริเวณป่าที่ถูกทำลายให้สมดุลได้ในระยะเวลาอันสั้นทำให้เกิดสภาพ
ป่ าได้อย่ างรวดเร็วประกอบกับนโยบายสำคัญ เร่ งด่ วนของรัฐบาล  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โครงการปลูกป่า และป้องกันไฟป่า รวมถึงการแก้ปัญหาหมอกควัน และ PM 2.5 ภายใต้โครงการ
ปลูกป่า ป้องกันไฟป่า ป้องกันน้ำไหลหลากและการพังทลายของดิน  เพ่ิมเติมพ้ืนที่สี เขียวในชุมชน 
และเป็นการส่งเสริมให้ร่วมกันดูแลรักษาป่าให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวคืนสู่ธรรมชาติในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ดอย่างยั่งยืน
ต่อไป  

 ปัจจุบันการบุกรุกทำลายป่าทรัพยากรป่าไม้ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนเป็น
ปัญหา ที่ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง การปลูกป่าเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยลดภาวะโลกร้อน 
ได้อย่างรวดเร็ว จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งที่ในการรณรงค์ส่งเสริมให้มีการปลูกป่าคืนสู่ ธรรมชาติ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำโครงการปลูกป่าคืนสู่ธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ ฉบับที ่20 
 2. เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน รวมถึงการแก้ปัญหาหมอกควัน และมลพิษทางอากาศ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือใช้สอย การผลิตไม้ขาย สร้างรายได้เป็น
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ออกสำรวจพื้นที่ปลูก 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ทำการปลูก 
 4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. ดำเนินการปลูกตามพ้ืนที่ที่กำหนด 
 6. ติดตามผลและประเมินการดำเนินงานโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. งบประมาณ 
 2,000,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 มีการร่วมกันปลูกป่ามากกว่าจำนวน 6,000 ต้น ในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีพ้ืนที่ป่าเพ่ิมมากข้ึน และเป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน รวมถึงการแก้ปัญหาหมอกควัน และมลพิษทางอากาศ 

 3. ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือใช้สอย การผลิตไม้ขาย สร้างรายได้เป็นอาชีพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด งานเทศกาลศิลปะจากฟางข้าว และข้าวใหม่
ปลามันทุ่งกุลาร้องไห้ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และการนำไปสู่การพัฒนาคนไทยให้มีความสุข และสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคม  
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืนๆ  
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่มุ่งพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต  
ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ ในภาคบริการและการท่องเที่ยวโดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการ
ท่องเที่ยวระดับโลก ด้วยการสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว ที่มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มี
มูลค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย  

 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5ปี) 
“ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคมพัฒนายั่งยืน” ประเด็นการ
พัฒนาของจังหวัดที่  2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการ  
และการท่องเที่ยว  วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการบริการและการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมให้มีมาตรฐาน  
เป็นที่รู้จักและดึงดูดนักท่องเที่ยว นำมาสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของจังหวัด  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษกิจ 
เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด สร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น น้อมนำ
แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี้วัดจำนวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่  
สร้างข้ึน และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีบทบาทต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของท้องถิ่นที่สามารถสร้างรายได้
เข้าสู่ท้องถิ่นนับมูลค่ามหาศาล ก่อให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการค้าการลงทุน 
ซึ่งนับเป็นรากฐาน และเป็นรายได้หลัก ที่มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศและท้องถิ่นซึ่งถือเป็นอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สมควรจะสนับสนุนร่วมดำเนินงานส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว  
ของท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน และความร่วมมือในการให้บริการสาธารณะ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่มีอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ มาตรา ๔๕  
(๗ ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (๘) จัดทำกิจกรรม
ใดๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกิจกรรมนั้นเป็น
การสมควร ให้ส่วนราชการท้องถิ่นอ่ืนร่วมดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ กฎกระทรวง 
พ.ศ.๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๑  ให้กิจการดังต่อไปนี้ 
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 เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ร่วมดำเนินการ  
หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ข้อ ๑๖. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา ๑๗ ภายใต้บังคับมาตรา 
๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๑๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวัน ที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖  (๔) การส่งเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรมของจังหวัด ตลอดจนอาศัยแนวทางการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากข้ึน ให้เป็นเป้าหมายด้าน
การท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด  เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ  เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของ  
จังหวัดร้อยเอ็ดและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   
จึงได้จัดทำโครงการเทศกาลศิลปะจากฟางข้าวและข้าวใหม่ปลามัน ทุ่งกุลาร้องไห้ ครั้งที่  5 ประจำปี
งบประมาณ 2566 ร่วมกับเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ขึ้น เพ่ือให้เป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยว สร้างการรับรู้ให้
ตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ดอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นเป้าหมายด้าน 

การท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้  

และส่งเสริมหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีให้เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด ให้นักท่องเที่ยวได้ รับรู้มากขึ้น นำไปสู่ 

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยว  
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านการท่องเที่ยว กระตุ้น

การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดกระแสการท่องเที่ยว การซื้อสินค้าและบริการทั้งในระดับท้องถิ่นระดับ
จังหวัดและระดับภูมิภาค เป็นการกระจายรายได้เข้าสู่ภาคประชาชนจังหวัดร้อยเอ็ด อันเป็นประโยชน์  
ต่อท้องถิ่นและประชาชนโดยรวม 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. สำรวจพื้นที่และจัดทำโครงการพร้อมรายละเอียดเสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงาน 
 3. จ้างเหมาตามกิจกรรมและแผนงาน/โครงการ 
 4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 5. สรุป วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 400,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. ได้ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวศิลปะจากหุ่นฟางตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์  
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และเป็นเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวเกิดการเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ข้าวหอมมะลิ และส่งเสริมหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ให้เป็นแหล่งศึกษาดูงาน  

 2. ทำให้นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เจริญเติบโตมากขึ้น 

10. ผลลัพธ์ 
 มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจฐานราก  ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีกิจกรรมด้านการค้าขาย จำหน่าย

สินค้าพ้ืนบ้านมีรายได้ มีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน มั่นคง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ภัยแล้งในประเทศไทยในปัจจุบันมีผลกระทบโดยตรงกับการเกษตรและแหล่งน้ำ 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลเสียหายต่อผลผลิต  
ทางการเกษตร ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพต่ำ รวมถึงปริมาณลดลง ส่วนใหญ่ภัยแล้งที่มีผลต่อการเกษตร มักเกิดใน 
ฤดูฝนที่มีฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน ผลกระทบที่เกิดขึ้นก่อให้เกิดความเสียหายต่อพืชผลทางการเกษตร 
ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนาข้าว  มีพ้ืนที่ปลูกข้าวเป็น
อันดับหนึ่งของกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และยังเป็นพ้ืนที่สำคัญในการปลูกข้าวหอมมะลิ 
นอกจากนี้ยังมีพืชเศรษฐกิจสำคัญอ่ืนๆ ที่เกษตรกรนิยมปลูกเพ่ือเพ่ิมรายได้ ได้แก่ อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา 
ข้าวโพดหวาน ข้าวโพดฝักสด ถั่วลิสง ยาสูบพันธุ์เตอร์กิส แตงโม เป็นต้น น้ำบาดาล หรือการขุดเจาะบ่อบาดาล 
เป็นทางออกหนึ่งที่จะช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้ประชาชนที่ประสบปัญหาจากภัยแล้ง จากการขาดแคลน
น้ำใช้และน้ำเพ่ือการเกษตรได้พอมีน้ำใช้ช่วงฤดูแล้งของแต่ละปี การขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล จึงเป็นแนวทางการ
พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรหลายพื้นที่ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตจังหวัดตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ หมวด ๔ 
อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาตรา ส.๕ (๘) จัดทำกิจกรรมใดๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการ
ส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจกรรมนั้นเป็นการสมควร ให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ร่วมดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๑  
(๑) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุโภคบริโภคและการเกษตร  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการขุดเจาะ 
บ่อน้ำบาดาล เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำสะอาดใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงได้
จัดทำ"โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล" ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในภาวะขาดแคลน

น้ำอุปโภค บริโภค และการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 2. เพ่ือเพ่ิมแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภค และประกอบอาชีพเกษตรกรโดยการขุดเจาะ

บาดาล 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนที่ยื่นคำร้องขอความอนุเคราะห์ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดขุดเจาะบาดาล 
5. วิธีดำเนินการ 

 1. รวบรวมเอกสารขอความอนุเคราะห์ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล 
 2. จัดทำแผนการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล 
 3. รายงานผลการตรวจสอบและขออนุญาตขุดเจาะตามโครงการพร้อมประมาณการค่าน้ำมัน

ในการขนย้ายและดำเนินการขุดเจาะ ๑ บ่อ/ ๕ วันทำการ 
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 4. ดำเนินการขุดเจาะตามระเบียบประกาศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ฉบับที่  

๔๔๒/๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
5. รายงานผลการขุดเจาะตามระเบียบและหลักเกณฑ์กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง 

8. งบประมาณ 
 300,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกรได้มากกว่าร้อยละ ๘0 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 2. มีแหล่งน้ำเพ่ือใช้การอุปโภคบริโภค และประกอบอาชีพทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. เกษตรกรที่ได้รับการขุดเจาะน้ำบาดาลมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค และประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือ  
จากชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน  ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง 
ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน  
อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึ งจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ทุกปีการศึกษาขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

โรงเรียน 
 ๓. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ 

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง

ผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน 
ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียน 
 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน สถานศึกษา ประชาชน/ภาคประชาสังคม 
5. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน   
 2. สรุปรายงานการประเมินโครงการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
  20,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. มีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
 2. มีการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

10. ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียน 
 2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 

นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 
 3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
 4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่างๆ  

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.2545 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในชุมชน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องทำหน้าที่แทนชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคน
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
เสนอแนวทางและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เสริมสร้างการพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน สืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดยตระหนักถึง  
ความจำเป็น “เจ้าของร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ” ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน  
 จากความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม จึงได้จัด
กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  (School – Based Management Development : SBMLD) 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ต้องมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็ง

ในการปฏิบัติหน้าที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
 4. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วม

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษา 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กับการจัด

การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับสถานที่ศึกษาดูงาน 
 3. นำคณะกรรมการสถานศึกษาไปศึกษาดูงานตามกำหนดการ 

 4. ประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการศึกษาดูงาน 
 5. สรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 

 6. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 

8. งบประมาณ 
  45,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานโรงเรียนขี้ เหล็กพิทยาคม ได้ เพ่ิมพูนความรู้  
และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา และนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนางาน 
ด้านการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม ได้รับความรู้ประสบการณ์  

นำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการร่วมบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน และรับเรื่องร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียน ของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตาม ในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา  
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม   
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือกำกับติดตาม การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง เหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

 3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้ทุกหน่วย รับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 4. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  
 5. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
 7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน  
 2. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้ งมี ช่ อ งทางในการติ ดตาม  เรื่ อ งร้องเรียน ให้ ผู้ ร้ อ งเรียนสามารถติ ดตามผลได้ ด้ วยตน เอง  
 3. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ป ระชาชนได้อย่างเหมาะสม 
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ทำงาน
ใกล้ชิดประชาชน เป็นหน่วยงานที่มีคณะผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชน  
หรือกล่าวได้ว่า คณะผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติเป็นข้าราชการการเมืองที่อาสาเข้ามาเพ่ือพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาและเทคโนโลยี 
เกิดการเคลื่อนย้ายของประชากร แรงงาน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค 
และค่านิยมของประชาชนเพ่ิมมากขึ้นการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดต้องทำงานเชิงรุก มากขึ้น มีการกำหนดให้มีการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ การเพิ่มผลผลิต การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกระดับได้เข้าร่วมกำหนด
แนวทางการพัฒนา บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมิได้มีเพียงหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซึ่งมี
หลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะ
นำไปสู่การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร จึงจำเป็นต้องมีการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งการติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติงานตามแผนงานที่
กำหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่าง มีประสิทธิภาพมากที่สุด  
สามารถใช้งบประมาณได้คุ้มค่าเพียงใด ปฏิบัติงานตามแผนงานได้ผลตรงตามที่กำหนดหรือไม่ ดำเนินไปตาม
เป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการประเมินผล (Evaluation) การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบ  
กับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ ของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ หรือไม่ เพียงใด เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข
จะดำเนินการต่อไป หรือยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนห รือโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็น การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผล ถึงเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุงและการตัดสินใจ เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณในปีถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์และใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

สามารถตอบสนอง ความต้องการ และปัญหาของประชาชนได้ 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 



ห น ้ า  | ๑๐๕ 

 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 

 5. เพ่ือต้องการทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน/ภาคประชาสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

8. งบประมาณ 
 6,200 บาท 

9. ผลผลิต 
 การติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้ว ประชาชนมีความพึงพอใจ 

10. ผลลัพธ์ 
 งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ขยะอันตรายชุมชน หมายถึง ของเสียอันตรายที่ เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ในครัวเรือน 
สำนักงานและสถานประกอบการ ต่าง ๆ ในชุมชน เช่น อู่ซ่อมรถ สถานีบริการน้ำมัน ร้านล้างอัดขยายภาพ 
ร้านซักแห้ง โรงพยาบาล สถานศึกษา พ้ืนที่เกษตรกรรม เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ดยังไม่มีระบบ 
ในการจัดการของเสียอันตรายเหล่านี้ ซึ่งมักจะถูกพบเห็นถูกทิ้งร่วมกับมูลฝอยทั่วไปอยู่เป็นประจำ โดยไม่ผ่าน
การบำบัดและกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยหากปล่อยให้เป็นเช่นนี้ต่อไปอาจจ ะก่อให้เกิด 
การปนเปื้อนและแพร่กระจายของสารอันตรายสู่สิ่งแวดล้อม เข้าสู่ห่วงโซ่อาหารและเกิดผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยรวมไปถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดได้ โดยขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในจังหวัดร้อยเอ็ดมีจำนวน 
942.8 ตันต่อวัน (ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , 
2564) ซึ่งหากคิดตามองค์ประกอบของขยะมูลฝอยรวมจะพบว่าปริมาณขยะอันตรายชุมชนที่เกิดขึ้น  
ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีจำนวน 28.3 ตันต่อวัน หรือ 10,322.2 ตันต่อปี ซึ่งหากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในจังหวัดดำเนินการจัดการขยะอันตรายชุมชนเอง อาจจะทำให้เกิดความไม่คุ้มค่าในการดำเนินการเนื่องจาก
ขยะอันตรายชุมชนในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีปริมาณไม่มากพอในการดำเนินการจัดการ  
จึงต้องมีการรวมกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินการกำจัดขยะอันตรายชุมชน โดยจังหวัด  
ได้มอบหมายให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการจัดการขยะอันตราย
ชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือให้เกิดการจัดการขยะอันตรายชุมชนอย่างเป็นระบบ และเพ่ือทำให้คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมดีข้ึน     
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มาตรา ๔๕ (๗) คุ้มครอง ดูแล  
และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไร้ขยะ  
ตามแนวทาง ” “ประชารัฐ” มาตรการเพ่ิมศักยภาพการเก็บขน ของกรมส่งเสริมการปกครองส่ วนท้องถิ่น  
และกรมควบคุมมลพิษ ตาม Roadmap ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ กำหนดให้ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด จัดเก็บและสำรวจข้อมูลขยะอันตราย เพ่ือจัดทำระบบการเก็บ/ขน ขยะอันตรายและตามแผนการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 
     ดังนั้นในการจัดการขยะอันตรายชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ด องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
จึงได้ดำเนินการจัดทำ “โครงการจัดการขยะอันตรายชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด” โดยดำเนินการขนถ่ายขยะ
อันตรายชุมชน ๓ ประเภท ได้แก่ ๑) หลอดไฟทุกชนิด ๒) แบตเตอรี่ทุกชนิด ๓) ภาชนะบรรจุสารเคมี  
ที่ รวบ รวมโดยองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  หน่ วยงาน รัฐและเอกชน  ใน พ้ื นที่ จั งห วัด ร้อย เอ็ ด  
และให้บริษัทเอกชนที่มีใบอนุญาตประกอบการกำจัดขยะอันตรายชุมชน มาขนถ่ายขยะอันตรายชุมชน  
ที่รวบรวมไว้ เพ่ือป้องกันไม่ให้ขยะอันตรายชุมชนตกค้างอยู่กับชุมชนนานเกินไป จึงต้องดำเนินการนำไปกำจัด
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการลดการสะสมของขยะอันตรายชุมชนในจังหวัด ป้องกันการแพร่กระจาย
ของสารพิษออกสู่สิ่ งแวดล้อมและเพ่ือเป็นการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ตาม Roadmap ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และแผนการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือกำจัดขยะอันตรายชุมชนที่เกิดขึ้นในจังหวัดร้อยเอ็ดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 2. เพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากขยะอันตรายชุมชน 

4. เป้าหมาย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการจัดการขยะอันตรายชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ดให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมและนำส่งขยะอันตราย

ชุมชนผ่านทางสื่อต่างๆเช่น เว็บไซต์/เสียงตามสาย/วิทยุชุมชน 
 3. จัดนิทรรศการเพื่อให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะอันตรายชุมชน 
 4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจัดทำจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชนไว้ที่สำนักงาน  

เพ่ือรวบรวมขยะอันตรายชุมชนในกรณีท่ีมีขยะอันตรายชุมชนมากเกินจำนวนที่จะเก็บ ขนได้และกรณีที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำส่งไม่ทันตามกำหนดเวลา 

 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำขยะอันตรายชุมชนที่รวบรวมไว้ นำส่งตามโซน ตามวัน  
เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด  

 6. ลงทะเบียนและชั่งน้ำหนักขยะอันตรายชุมชน แยกตามประเภท เพ่ือเก็บสถิติข้อมูล  
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดนำขยะอันตรายชุมชนที่รวบรวมได้ส่งไปกำจัดอย่าง 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 8. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 9. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข 

8. งบประมาณ 
 500,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 ขนถ่ายขยะอันตรายชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยแบ่งโซนการบริหารจัดการออกเป็น ๔ โซน ได้แก่ โซนเหนือ โซนกลาง 
โซนใต ้และโซนเมืองร้อยเอ็ด จำนวน ๒๐ อำเภอ รวมปริมาณขยะอันตรายชุมชนที่รวบรวมได้จำนวน 20 ตัน 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ๑. ขยะอันตรายชุมชนถูกนำส่งไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๒. ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากขยะอันตรายชุมชน คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยัง
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็น
ขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
ได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน  
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
 3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
 2. ตรวจทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจสอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด  
 3. ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  
 4. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้  
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

10. ผลลัพธ์ 
 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนา 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีพ้ืนที่ในการ
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่ทั้งจังหวัด และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมจะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบ
กับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการเพ่ือให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น  
เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่  
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือส่งผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยบริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาที่หน่วยงาน / องค์กรอ่ืนจัดขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และสามารถนำประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสัมมนา 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดประโยชน์กับประชากรในพ้ืนที่ได้ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
 2. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาตามกำหนดการ 
 3. สรุปผลการเข้าร่วมโครงการและรายงานผู้อนุมัติทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการ 

8. งบประมาณ 
 500,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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10. ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างประสบการณ์ และสามารถนำประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดประโยชน์กับประชากรในพ้ืนที่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็นการตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน  
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง 
เหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการ
ติดตามและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็ว สะดวก  
และเหมาะสม 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดที่มีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานเลขานุการ 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       - การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
            - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  
            - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีก ารประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
            - กำหนดให้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
            - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
            - กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขร้องเรียน
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อย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์
สามารถติดต่อไปยังหมายเลขโทรศัพท์ผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง 
             - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาชนผู้ร้องทุกข์
ร้องเรียนสามารถติดต่อไปยังหมายเลขผู้รับผิดชอบโดยตรง 
             - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่ องร้องเรียนกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือ 
เป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 
             - จัดทำข้อมูลสถิติ ร้องเรียนการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่  
ของหน่วยงาน 
             - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

10. ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม  
ที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิ นการต่างๆ เช่น  
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ 

8. งบประมาณ 
 300,000 บาท 

9. ผลผลิต 
 1. จัดอบรมให้ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

10. ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้ ไปปรับใช้ ในการตรวจสอบ ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยัง
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็น
ขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
ได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น กิจกรรมการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

5. วิธีดำเนินการ 
 จัดวางระบบแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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10. ผลลัพธ์ 
 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมาการบริหารงานของหน่ วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน  
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล  
ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจาก  
การกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  
 การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่าประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ 
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ  
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคบัต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
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5. วิธีดำเนินการ 
  1 . มีคำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลัก เกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน ของรัฐ  
พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
 2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (1) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (2) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (3) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต 
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

10. ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

4

มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด

"

1 0.00 0.00

5
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

6
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

8 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

10 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

14 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

15
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
2 0.00 0.00

16 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 2 0.00 0.00

17
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
2 0.00 0.00

19 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

20
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

21 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 3 0.00 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

23

มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหว

ัดร้อยเอ็ด"

*1 0.00 0.00

24 โครงการพัฒนาความรู้เรื่องวินัย สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด *1 0.00 0.00

25 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด *1 10,000.00 10,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ของผู้บริหารท้องถิ่น *1 0.00 0.00

27 NO Gift Policy *1 0.00 0.00

28

โครงการบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรมและผู้ปฎิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

*1 0.00 0.00

29 โครงการการเรียนการสอนประชาธิปไตย *1 10,000.00 10,000.00

30 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน *1 0.00 0.00

31 โครงการธนาคารโรงเรียน *1 5,000.00 5,000.00

32
โครงการคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรม "TO BE NUMBER

ONE"
*1 19,000.00 19,000.00

33 โครงการคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ *1 50,000.00 10,400.00

34 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน *1 2,000.00 2,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

35 โครงการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา *1 45,000.00 45,000.00

36

โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน การสอน

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาขอ

งเศรษฐกิจพอเพียง

*1 45,000.00 45,000.00

37 โครงการจิตอาสา *1 0.00 0.00

38 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ *1 20,000.00 20,000.00

39 กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ *1 0.00 0.00

40 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย *1 1,000,000.00 1,000,000.00

41 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต *1 100,000.00 100,000.00

42 กิจกรรมแนะนำหนังสือน่าอ่านประจำสัปดาห์ *1 0.00 0.00

43 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการน้ำตามหลักการธนาคารน้ำใต้ดิน *1 200,000.00 200,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

44
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการ นักการเมือง นักเรียน

และประชาชนทั่วไป
*1 200,000.00 200,000.00

45 โครงการอบรมคณะกรรมการนักเรียน *1 3,000.00 3,000.00

46
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป
*1 400,000.00 102,035.00

47 โครงการส่งเสริมทำนุบำรุงด้านศาสนา *1 56,700.00 56,700.00

48 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา *1 10,000.00 10,000.00

49
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ ประกาศการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -

2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
*2 6,200.00 6,200.00

50
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสภ

าองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
*2 0.00 0.00

51 การจัดทำแผนการจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ *2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

52 โครงการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง *2 0.00 0.00

53
มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
*2 0.00 0.00

54 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด *2 0.00 0.00

55 งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด *2 85,000.00 85,000.00

56

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง

ประกาศใช้แผนปฏิบัติการในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย (พ.ศ. 2566 -

2570)

*2 0.00 0.00

57 การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี *2 0.00 0.00

58 โครงการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี *2 0.00 0.00

59 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด *3 500,000.00 0.00

60 โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน *3 1,000,000.00 1,000,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

61 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย *3 200,000.00 200,000.00

62 โครงการปลูกป่าคืนสู่ธรรมชาติในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด *3 1,000,000.00 1,000,000.00

63 งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด *3 6,200.00 6,200.00

64 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา *3 45,000.00 5,000.00

65 โครงการฝึกอบรมการขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้าง วินัยจราจร *3 300,000.00 300,000.00

66 โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลให้แก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด *3 0.00 0.00

67

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติผ่านสภาองค

์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดและเข้ารับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด

*3 0.00 0.00

68
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด งานเทศกาลศิลปะจากฟางข้าว

และข้าวใหม่ปลามันทุ่งกุลาร้องไห้
*3 300,000.00 300,000.00

69 โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง *3 20,000.00 3,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

70 โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน และรับเรื่องร้องทุกข์ *3 0.00 0.00

71 โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน *4 0.00 0.00

72 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน *4 0.00 0.00

73 โครงการฝึกอบรมสัมมนา *4 500,000.00 500,000.00

74
กิจกรรมการจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
*4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวทิวาพร รักพงษ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค



ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 22 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 74 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 5,243,535.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.43

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ กลาง ร้อยละ 62.86
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รอบ 12 เดือน

ดูรายงาน

ปัญหา อุปสรรค
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ชื่อ-สกุลผู้รายงาน
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*
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Export PDF

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

1 โครงการเสริม
สร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้าน
การทุจริต

1 0.00 0.00 🗹

2 โครงการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตนและผล
ประโยชน์ส่วน
รวม

1 0.00 0.00 🗹

3 โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม

1 0.00 0.00 🗹

4 มาตรการ "ส่ง
เสริมการปฏิบัติ
งานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด"

1 0.00 0.00 🗹

5 โครงการฝึก
อบรมการส่ง
เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริม
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต

1 0.00 0.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

6 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้
บริหารและ
สมาชิกสภาท้อง
ถิ่น

1 0.00 0.00 🗹

7 โครงการเสริม
สร้างค่านิยมต่อ
ต้านการทุจริต

1 0.00 0.00 🗹

8 โครงการส่งเสริม
การดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 0.00 0.00 🗹

9 โครงการเสริม
สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงบ
ประมาณ

2 0.00 0.00 🗹

10 กิจกรรม
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อ
บัญญัติงบ
ประมาณราย
จ่ายประจำปี”

2 0.00 0.00 🗹

11 มาตรการ NO
Gift Policy

2 0.00 0.00 🗹

12 มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรม
และความ
โปร่งใส

2 0.00 0.00 🗹

13 โครงการจัดทำ
มาตรฐานการให้
บริการ
ประชาชน

2 0.00 0.00 🗹

14 กิจกรรม
“วิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี”

2 0.00 0.00 🗹

15 มาตรการเปิด
เผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

2 0.00 0.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

16 มาตรการ
ป้องกันผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด

2 0.00 0.00 🗹

17 มาตรการเปิด
เผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

2 0.00 0.00 🗹

18 โครงการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

2 0.00 0.00 🗹

19 กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ

2 0.00 0.00 🗹

20 มาตรการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน

2 0.00 0.00 🗹

21 มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

3 0.00 0.00 🗹

22 โครงการจัดทำ
แผนการตรวจ
สอบภายใน
ประจำปี

4 0.00 0.00 🗹

23 มาตรการ "ส่ง
เสริมการปฏิบัติ
งานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด"

*1 0.00 0.00 🗹

24 โครงการพัฒนา
ความรู้เรื่องวินัย
สำหรับบุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด

*1 0.00 0.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

25 โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติด

*1 10,000.00 10,000.00 🗹

26 กิจกรรมวันต่อ
ต้านคอร์รัปชัน
สากล ของผู้
บริหารท้องถิ่น

*1 0.00 0.00 🗹

27 NO Gift Policy *1 0.00 0.00 🗹

28 โครงการ
บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและผู้
ปฎิบัติตนตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ
เพียงองค์การ
บริหาร ส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด
ประจำ
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 -
2570

*1 0.00 0.00 🗹

29 โครงการการ
เรียนการสอน
ประชาธิปไตย

*1 10,000.00 10,000.00 🗹

30 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียน

*1 0.00 0.00 🗹

31 โครงการ
ธนาคารโรงเรียน

*1 5,000.00 5,000.00 🗹

32 โครงการ
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์
กิจกรรม "TO BE
NUMBER ONE"

*1 19,000.00 19,000.00 🗹

33 โครงการ
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์

*1 50,000.00 10,400.00 🗹

34 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

*1 2,000.00 2,000.00 🗹

35 โครงการสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของคณะ
กรรมการสถาน
ศึกษา

*1 45,000.00 45,000.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

36 โครงการส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียน การ
สอน การบริหาร
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ศูนย์
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ
เพียง

*1 45,000.00 45,000.00 🗹

37 โครงการจิต
อาสา

*1 0.00 0.00 🗹

38 โครงการค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

*1 20,000.00 20,000.00 🗹

39 กิจกรรมจิตอาสา
เราทำดีด้วย
หัวใจ

*1 0.00 0.00 🗹

40 โครงการช่วย
เหลือเกษตรกรผู้
มีรายได้น้อย

*1 1,000,000.00 1,000,000.00 🗹

41 โครงการส่งเสริม
การอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

*1 100,000.00 100,000.00 🗹

42 กิจกรรมแนะนำ
หนังสือน่าอ่าน
ประจำสัปดาห์

*1 0.00 0.00 🗹

43 โครงการฝึก
อบรมให้ความรู้
การบริหาร
จัดการน้ำตาม
หลักการธนาคาร
น้ำใต้ดิน

*1 200,000.00 200,000.00 🗹

44 โครงการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
ข้าราชการ
นักการเมือง
นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป

*1 200,000.00 200,000.00 🗹

45 โครงการอบรม
คณะกรรมการ
นักเรียน

*1 3,000.00 3,000.00 🗹

46 โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สตรีผู้ด้อย
โอกาส ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ เด็ก
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป

*1 400,000.00 102,035.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

47 โครงการส่งเสริม
ทำนุบำรุงด้าน
ศาสนา

*1 56,700.00 56,700.00 🗹

48 โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติดในสถาน
ศึกษา

*1 10,000.00 10,000.00 🗹

49 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
การใช้ ประกาศ
การใช้แผน
พัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 -
2570) องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

*2 6,200.00 6,200.00 🗹

50 มาตรการเปิด
เผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ของสภาองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

*2 0.00 0.00 🗹

51 การจัดทำ
แผนการจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

*2 0.00 0.00 🗹

52 โครงการจัดทำ
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง

*2 0.00 0.00 🗹

53 มาตรการเผย
แพร่
ประชาสัมพันธ์
การใช้ข้อบัญญัติ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง
งบประมาณราย
จ่ายประจำ
ปีงบประมาณ

*2 0.00 0.00 🗹

54 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

*2 0.00 0.00 🗹

55 งานจัดทำแผน
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

*2 85,000.00 85,000.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

56 ประกาศองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด
เรื่อง ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการ
ในการป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
(พ.ศ. 2566 -
2570)

*2 0.00 0.00 🗹

57 การจัดทำ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี

*2 0.00 0.00 🗹

58 โครงการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณราย
จ่ายประจำปี

*2 0.00 0.00 🗹

59 โครงการส่งเสริม
อาชีพประชาชน
ในเขตพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด

*3 500,000.00 0.00 🗹

60 โครงการบริหาร
จัดการขยะ
อันตรายชุมชน

*3 1,000,000.00 1,000,000.00 🗹

61 โครงการฝึก
อบรมการ
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

*3 200,000.00 200,000.00 🗹

62 โครงการปลูกป่า
คืนสู่ธรรมชาติ
ในพื้นที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด

*3 1,000,000.00 1,000,000.00 🗹

63 งานติดตามและ
ประเมินผลแผน
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด

*3 6,200.00 6,200.00 🗹

64 โครงการเสริม
สร้างความเข้ม
แข็งของคณะ
กรรมการสถาน
ศึกษา

*3 45,000.00 5,000.00 🗹

65 โครงการฝึก
อบรมการขับขี่
ปลอดภัย เสริม
สร้าง วินัยจราจร

*3 300,000.00 300,000.00 🗹

66 โครงการขุดเจาะ
บ่อน้ำบาดาลให้
แก่ประชาชนใน
พื้นที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด

*3 0.00 0.00 🗹











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12
เดือน

ลำดับ
รายการ

โครงการ (ตั้ง
ต้น)

มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ

ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ

ไม่
สามารถ
ดำเนิน
การได้

67 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
ในการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติ
ผ่านสภาองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด
และเข้ารับฟัง
การประชุมสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด

*3 0.00 0.00 🗹

68 โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว
จังหวัดร้อยเอ็ด
งานเทศกาล
ศิลปะจากฟาง
ข้าว และข้าว
ใหม่ปลามันทุ่ง
กุลาร้องไห้

*3 300,000.00 300,000.00 🗹

69 โครงการประชุม
เครือข่ายผู้
ปกครอง

*3 20,000.00 3,000.00 🗹

70 โครงการศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน และ
รับเรื่องร้องทุกข์

*3 0.00 0.00 🗹

71 โครงการจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายใน

*4 0.00 0.00 🗹

72 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

*4 0.00 0.00 🗹

73 โครงการฝึก
อบรมสัมมนา

*4 500,000.00 500,000.00 🗹

74 กิจกรรมการจัด
วางระบบตรวจ
สอบภายในการ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต

*4 0.00 0.00 🗹

รวมทั้งสิ้น 6,138,100.00 5,243,535.00 0 0 74 0

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ
★ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ จำนวน 22 โครงการ
★ รอการรายงาน 0 โครงการ
★ อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ
★ ดำเนินการแล้วเสร็จ 74 โครงการ
★ ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ
★ เบิกจ่ายงบประมาณ 5,243,535.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.43
★ มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ กลาง ร้อยละ 62.86

หมายเหตุ
คำอธิบาย
มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต











 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช.










 เลือกโคร

 จั โ
 สร้างโคร

 จั โ
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