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บทน า 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งแผนการด าเนินงาน หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ทั้งนี้ 
แผนการด าเนินงานจะท าให้มองเห็นทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน  ก่อให้เกิดการ
ประสานงานและบูรณาการการท างาน  เป็นการป้องกันความซ้ าซ้อนของแผนงาน/โครงการ  กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
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งบประมาณ  พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงกิจกรรม  งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์

หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ด าเนินการจริง  ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  หมวด 5  ข้อ 26  ได้วางหลักเกณฑ์ขั้นตอนเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีดังนี้ 
1. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน  โครงการพัฒนา  กิจกรรม  งาน

ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 
2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ

ด าเนินงาน  ได้อย่างเหมาะสม  และเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และไม่เกิดความซ้ าซ้อน
ในการพัฒนาพ้ืนที ่

4. ท าให้ส านัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายต่าง ๆ  ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน  บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น 

5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัด  เป็นองค์กรรวมในเชิง 
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสาธารณสุข 

 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  สร้างภูมิคุ้มกัน
และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันทางการศึกษา  สถาบัน
ครอบครัว  ชุมชน  สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ 

 

- กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

- กองสาธารณสุข 
- กองป้องกันฯ 
 
 
 
 

 
- กองสวัสดิการฯ 
- กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองสาธารณสุข 

 

1.2 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง  
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช่วยเหลือ  
เยียวยาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย  ทันต่อ
สถานการณ์ 

 

1.3 สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาสา  และ
องค์กรต่าง ๆ  สงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  สนับสนุนกิจกรรมบทบาท
องค์กรภาคประชาชน  สังคมและกองทุนสวัสดิการชุมชนทุกต าบล  
ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

1.4 ขับเคลื่อนกองทุนฟื้นฟูผู้พิการ  และผู้สูงอายุ  ที่ต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการและองค์กรเอกชน 

 

1.5 เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
(รพ.สต./สอน.)  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน
ร่วมกับ อสม.  มุ่งเน้นการส่งเสริมรักษาสุขภาพ  สุขอนามัยของ
ประชาชน  สร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพที่ดีอย่างทั่วถึง 

 

1.6 สนับสนนุ  และจัดหาเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
การป้องกัน  รักษา  การแจ้งเตอืน  การให้ความรู้แก่ประชาชนอย่าง
รวดเร็ว  ในกรณีเกิดโรคอุบัติใหม่  หรือโรคติดต่อร้ายแรง 
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งบประมาณ  พ.ศ. 2566  องค์การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
การเกษตร  และ
สิ่งแวดล้อม 

2.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  พัฒนาคุณภาพแรงงาน  เพิ่ม
ทักษะ  สร้างงาน  สร้างรายได้  ขยายโอกาส  สนับสนุนอาชีพอิสระ  
ขับเคลื่อนแนวทางการสร้าง  Soft  power  ระดับครัวเรือน  ส่งเสริม
ความร่วมมือกับภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใน
จังหวัดให้เติบโต 

 

 
 
 
 
 
 
 

 - กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

 - กองช่าง 
 - กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - กองป้องกันฯ 
 
 
 
 

 - กองสาธารณสุข 
 
 
 

2.2 ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพข้าวหอมมะลิร้อยเอ็ดสู่ตลาดโลก  ส่งเสริม
การปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์  และพัฒนาคุณภาพผลิตผลทางการเกษตร
อื่น ๆ พืชเศรษฐกิจตัวใหม่  ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์และการประมง 

2.3 พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ  สร้างระบบบริหารจัดการน้ า  ทั้งเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน  เพื่อการประกอบอาชีพ  เพื่อการเกษตร  ก่อสร้างระบบ
ชลประทาน  ปรับปรุงน้ าเพื่อการผลิตประปาชุมชน  ขุดเจาะบ่อบาดาลใน
ไร่นา  พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ และก่อสร้างระบบ
ส ารองน้ า  ธนาคารน้ าใต้ดิน 

2.4 ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตเกษตรปลอดภัย  การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร  ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ  การลดต้นทุนการผลิต  ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือทางการ
เกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่  ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  
โดยใช้พลังงานทดแทน 

2.5 ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการผลิต  การแปรรูปการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์  และการจ าหน่ายสินค้าชุมชน  สินค้า OTOP  ตลาดออนไลน์  
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มสตรี  ใน
การพัฒนาทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพ 

2.6 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  เสริมสร้างจิตส านึก  
ความตระหนักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 

2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย  โดยการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัดและอ าเภอ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และโครงข่ายคมนาคม
ขนส่ง 

 

3.1 ประสานความร่วมมือพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  เพื่อความสะดวก  ปลอดภัย
ในการเดินทาง  การด าเนนิกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชนอย่าง
ทั่วถึงทั้งจังหวัด 

 

  - กองช่าง 
 
 
 
 
 
- กองช่าง 

 
 
 
 

 

3.2 ซ่อม  สร้าง  สะพาน  ถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเชื่อมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บูรณะและบ ารุงรักษาทางที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้ดี  มีมาตรฐาน  ใช้งานได้นาน 

 

3.3 พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  ใช้ใน
การอุปโภค  บริโภค  การเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 

 

3.4 จัดหาเครื่องจักรกล  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างรวดเร็ว  เพียงพอ  เป็นพ้ืนฐาน
ต่อการอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

3.5 บูรณาการการจัดวางผังเมือง  และการจัดท าผังเมืองรวม  เพื่อ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้เกิดความเป็นระเบียบ  สอดคล้องกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ความปลอดภัย  และการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน 
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งบประมาณ  พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

4. ด้านการท่องเที่ยว  
กีฬา  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว  ทั้งการท่องเที่ยว
ชมวัฒนธรรมและประเพณีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การท่องเที่ยวชม
วิถีชีวิตในชนบท  การท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม  เป็นต้น  ยกระดับ
การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 

 

- ส านักปลัดฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กองการศึกษาฯ 
 
 
 

 
- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 

 
 
 
- กองการศึกษาฯ 

 

4.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิมให้สวยงาม  พัฒนา
บุกเบิกแหล่งท่องเที่ยวใหม่  เชื่อมโยงโมเดลท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์
ของจังหวัด  ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักทั่วประเทศ  ตลอดจนจัดให้
มีระบบข้อมูล  เพื่อการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

 

4.3 สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด  พัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับเยาวชนในท้องถ่ิน  ให้
สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด  และก้าวเข้าสู่การเป็นนักกีฬาที่
มีชื่อเสียงในระดับประเทศ                                       

 

4.4 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน  อ าเภอ  จังหวัด  ยกระดับ
มาตรฐานกีฬา  ตั้งแต่ระดับเยาวชนสู่ความเป็นอาชีพ 

 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุน  เชิดชูภูมิปัญญา  อัตลักษณ์  ประเพณี
อีสาน  สร้าง  Soft  power  ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

4.6 บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

5. ด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

5.1 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดให้มี
คุณภาพและทันสมัย  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน  
ให้แก่เยาวชนในท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

- สถานศึกษาในสังกัดฯ 
- กองช่าง 
 

 
- กองการศึกษาฯ 
 
 

 
- กองการศึกษาฯ 
- สถานศึกษาในสังกัดฯ 
 
 
 

 
 
 

- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

 
 

- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 

 
 

 

 

5.2 ส่งเสริมการเพิ่มโอกาสในการสอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  
ให้กับนักเรียน  นักศึกษาในเขตจังหวัด  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขยายโอกาส  และวางรากฐานทางการศึกษาของเด็กให้มีคุณภาพ 

 

5.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษา  เพื่อส่งเสริม
การเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา 
แก่สถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  สนับสนุนการเรียนการ
สอน/กิจกรรม  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ส่งเสริมความเป็น
เลิศทั้งทางวิชาการ  ทักษะภาษา  คอมพิวเตอร์  ศิลปะ  ดนตรี  และ
อื่น ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนทั่วทั้งจังหวัด 

 

5.4 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การเข้าถึงและการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีในยุคของสังคมข้อมูล  ข่าวสาร  และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร  พัฒนาองค์ความรู้  ควบคู่คุณธรรม  ให้กับ
เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

 

5.5 อุปถัมภ์  คุ้มครอง  และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มีความ
เจริญรุ่งเรือง  เป็นสถาบันหลักในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้แก่ชุมชนและประชาชน  ส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมและการ
ปฏิบัติทางศาสนาทุกศาสนา 

 

5.6 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  มรดกทางวัฒนธรรม  ที่มีเอกลักษณ์ให้
อยู่คู่เมืองและชุมชนสืบไป  สร้างวัฒนธรรมอันดีในชุมชนร่วมกันใน
พื้นที่  เพื่อเป็นร้อยเอ็ดเมืองวัฒนธรรม 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

6. ด้านการบริหาร
การเมือง  การปกครอง 

 

6.1 รณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ตลอดจนเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

 

 
 
 
- ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
- ส านักปลัดฯ 

 

 
 
 

 
 

- ส านักงานเลขาฯ 
- กองคลัง 
- กองการเจ้าหนา้ที ่
- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- กองช่าง 

 
- ส านักปลัดฯ 
- ส านักงานเลขาฯ 
 
 
 

 

 

6.2 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย  
สิทธิหน้าที่ของพลเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชน  เพื่อตระหนักถึงความ 
ส าคัญและเข้าใจถึงความเชื่อมโยงและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

6.3 สนับสนุนความร่วมมือและการประสานงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบในเขตจังหวัดร่วมกับส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง  และภาคประชาชน  เพื่อบูรณาการพัฒนาจังหวัด
ร่วมกัน 

 

6.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

6.5 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  บทบาท  อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 

 

6.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  ภาคประชาคมท้องถิ่น  
ในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 



 
 
 
  

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสาธารณสุข 
     

 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
 ประชาชน  สร้างภูมิคุ้มกันและสร้างความ  
 เข้มแข็งให้กับสถาบันทางการศึกษา    
 ครอบครัว  ชุมชน 

- - - - - - 

 1.2 รักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริม  
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 1.3 สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนา  
 ศักยภาพกลุ่มอาสา และองค์กรต่าง ๆ  
 สงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน    
 ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 1.4 ขับเคลื่อนกองทุนฟื้นฟูผู้พิการและ  
 ผู้สูงอายุ 

- - - - - - 

 1.5 เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

- - - - - - 

 1.6 สนับสนุนและจัดหาเครื่องมือ  วัสดุ   
 อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

- - - - - - 

รวม 6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา - - - - - - 

 

แบบ ผด. 01 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  การเกษตร 
และสิ่งแวดล้อม 

 

 2.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนา
อาชีพ  พัฒนาคุณภาพแรงงาน   

- - - - - - 

 2.2 ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพข้าวหอม
มะลิร้อยเอ็ดสู่ตลาดโลก  และพัฒนา
คุณภาพผลิตผลทางการเกษตรอื่น ๆ 

- - - - - - 

 2.3 พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ  สร้าง
ระบบบริหารจัดการน้ า   

- - - - - - 

 2.4 ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตเกษตร
ปลอดภัย  การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร 

- - - - - - 

2.5 สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มสตรี   
ในการพัฒนาทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 

- - - - - - 

2.6 คุ้มครองดูแลและรักษาป่าไม้
เสริมสร้างจิตส านึก  ความตระหนัก 
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ภายในชุมชน 

- - - - - - 

2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม   

- - - - - - 

รวม 7  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา - - - - - - 

 

 

แบบ ผด. 01 

- 10 - 



 
 
 
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และโครงข่ายคมนาคม
ขนส่ง 

 3.1 ประสานความร่วมมือพัฒนาโครงข่าย
การคมนาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1 0.26 430,000 0.02 กองช่าง 
 

 3.2 ซ่อม  สร้าง  สะพาน ถนนลาดยาง  
ถนนคอนกรีตเชื่อมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

- - - - - - 

3.3 พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ - - - - - - 

3.4 จัดหาเครื่องจักรกล  เครื่องมือ  วัสดุ  
อุปกรณ์  เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานอย่างรวดเร็ว  เพียงพอ   

- - - - - - 

3.5 บูรณาการการจัดวางผังเมือง  และการ
จัดท าผังเมืองรวม   

- - - - - - 

รวม 5  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 1  โครงการ 0.26 430,000 0.02  - 11 - 

-44 - 
 

 
ร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 2559  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

แบบ ผด. 01 

- 12 -  



 

 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว  กีฬา  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว   

- - - - - - 

 4.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวเดิม
ให้สวยงาม  พัฒนาบุกเบิกแหล่งท่องเท่ียว
ใหม่ 

- - - - - - 

 4.3 สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  พัฒนา
ทักษะด้านกีฬาให้กับเยาวชนในท้องถิ่น   

อุตสาหกรรมและการโยธา 2 25.00 22,000,000 46.80 กองการศึกษาฯ 

 4.4 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน  
อ าเภอ  จังหวัด  ยกระดับมาตรฐานกีฬา  
ตั้งแต่ระดับเยาวชนสู่ความเป็นอาชีพ 

- - - - - - 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุน  เชิดชูภูมิปัญญา  
อัตลักษณ์  ประเพณีอีสาน 

- - - - - - 

4.6 บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - - - - 

รวม 6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 2  โครงการ 25.00 22,000,000 46.80  

 

แบบ ผด. 01 

- 12 -  
- 12 -  

- 12 - 



 
 
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- - - - - - 

5.2 ส่งเสริมการเพิ่มโอกาสในการสอบเข้าเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับนักเรียน  นักศึกษาในเขต
จังหวัด   

- - - - - - 

5.3 ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การพัฒนาการศึกษา 

- - - - - - 

5.4 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  พัฒนา
องค์ความรู้  ควบคู่คุณธรรม   

- - - - - - 

5.5 อุปถัมภ์  คุ้มครองและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

- - - - - - 

5.6 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  มรดกทางวัฒนธรรม - - - - - - 

รวม 6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา - - - - - - 

 - 13 - 

แบบ ผด. 01 



 
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหาร การเมือง 
การปกครอง 

 

6.1 รณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ตลอดจนเสริมสร้างความ
สมานฉันท ์

- - - - - - 

6.2 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบั
ประชาธิปไตย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในระบอบประชาธปิไตยของประชาชน   

- - - - - - 

6.3 สนับสนุนความร่วมมือและการประสานงาน
ระหว่าง อปท. ในเขตจังหวัด 

- - - - - - 

6.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  การบริหาร 
งานของ อบจ.ร้อยเอ็ด  ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - - - - 

6.5 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจบทบาท  
อ านาจหน้าที่ของ อบจ. ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- - - - - - 

6.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน   
ภาคประชาคมท้องถิ่น  ในการตรวจสอบ  
ติดตามและประเมินผล  การปฏบิัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

- - - - - - 

รวม 6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 36  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2  แผนงาน 3  โครงการ 0.77 22,430,000 0.89  

 

แบบ ผด. 01 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 1) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 : ประสานความร่วมมือพัฒนาโครงข่ายคมนาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง การด าเนินกิจกรรมทาง 

                              เศรษฐกิจของประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งจงัหวัด 

 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ปรับปรุงถนนลาดยาง   
ผิว Asphaltic  Concrete   
 

 

ขนาดความกว้าง  5.00  เมตร  
ยาว  231  เมตร  หนา  0.04  เมตร 
 

430,000 บ้านอีเม้ง  หมู่ท่ี  7  ต.โนนตาล  
– บ้านหนองแก้ว  ต.หนองแก้ว   
อ.เมืองร้อยเอ็ด  จ.ร้อยเอ็ด 

กองช่าง 
 

   

 

        

มิถุนายน  
2569 

รวม 430,000   
 

 

แบบ ผด. 02 

                                                                                          - 15 - 



 
 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 1)  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  กีฬา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 กลยุทธ์ที่ 3 : สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรยีนกีฬาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัร้อยเอด็  พัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับเยาวชนในท้องถิ่น  ให้สามารถสร้างช่ือเสียงให้กบัจังหวัด   

                                และก้าวเข้าสู่การเป็นนักกีฬาท่ีมีชื่อเสยีงในระดับประเทศ                                       
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรม นุษย์  
โดยการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้าน
กีฬาและนันทนาการ  โดยการ
ก่อสร้างและปรับปรุงพื้น ท่ี  
พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
บ้านฝั่งแดง  ต.อุ่มเม้า   
อ.ธวัชบุรี  จ.ร้อยเอ็ด 
 

15,000,000   บ้านฝั่งแดง  ต.อุ่มเม้า     
  อ.ธวัชบุรี  จ.ร้อยเอ็ด 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

    
 

      

สิงหาคม  
2569 

2 ปรับปรุงถนนภายในสนามกีฬา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนภายใน 
สนามกีฬาจังหวัดร้อยเอ็ด 

7,000,000 สนามกีฬา 
จ.ร้อยเอ็ด 

กอง 
การศึกษาฯ  

 

          

กันยายน  
2569 

รวม 22,000,000   
 
 
 

 

แบบ ผด. 02 
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